Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr 36/2026 Senatu Politechniki £ddzkiej z dnia 25 lutego 2026 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki tddzkiej
w roku akademickim 2026/2027

Szczegolowe zasady klasyfikacji

Przeliczenie oceny z dyplomu ukonczenia studiow bedzie dokonywane zgodnie z zasadami podanymi
ponizej.

1.1. W przypadku skali ocen zawierajacej sze$S¢ poziomow:

Poziom Ocena wpisana w dyplomie ukonczenia studiow Ocena d - liczba
w skali ocen P P Transcript of Records punktéw
najwyzszy celujacy lub réwnorzedny A+ (excellentt) 30
bardzo dobry lub réwnorzgdny A (excellent) 27
ponad dobry, d’obry plus, plus dobry lub B (very good) 252
rownorzedny
dobry lub réwnorzedny C (good) 22,8
dos$¢ dobry, dostateczny plus, plus dostateczny, .
ponad dostateczny lub rownorzedny D (satisfactory) 20,4
najnizszy dostateczny lub réwnorzedny E (sufficient) 18
pozytywny
1.2. W przypadku skali ocen zawierajacej pi¢¢ poziomow:
Poziom Ocena wpisana w dyplomie ukonczenia studiow Ocena d - liczba
w skali ocen P yp Transcript of Records punktéw
najwyzszy bardzo dobry lub rownorzedny A (excellent) 30
ponad dobry, drobry plus, plus dobry lub B (very good) 27
rownorzedny
dobry lub réwnorzedny C (good) 24
do$¢ dobry, dostateczny plus, plus dostateczny, .
ponad dostateczny lub roéwnorzedny D (satisfactory) 21
najnizszy dostateczny lub réwnorzedny E (sufficient) 18

pozytywny



1.3

1.4.

L.5.

1.6

W przypadku gdy skala ocen obowigzujaca w szkole wyzszej, ktora ten dyplom wystawita, rézni si¢ od
podanych wyzej, wartos¢ liczbowa d obliczona bedzie w nizej podany sposob:

d=kx 30

k — iloraz oceny z dyplomu ukonczenia studiow wyzszych przez maksymalng oceng obowiqzujgcg
w szkole wyzszej, ktora ten dyplom wystawita.

W przypadku gdy w dyplomie ukonczenia studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub rownorzgdnych nie ma wpisanej oceny oraz w przypadku osob skierowanych do ISD PL na mocy
decyzji Rady Dyscypliny odbywajacych jednolite studia magisterskie, warto$¢ liczbowa d obliczona
bedzie w nizej podany sposob:

d=kx 30

k — iloraz sredniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych w trakcie odbywanych studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich Ilub rownorzednych przez maksymalng ocene
obowiqzujgcg w szkole wyzszej, ktora ten dyplom wystawita lub w ktorej studiuje Kandydat.

Laureaci konkursu ,,Perty Nauki” oraz studenci, ktorzy otrzymali ,,Stypendium Ministra dla studentow
za znaczace osiagnigcia” otrzymuja maksymalng liczbe punktow w tej kategorii (30 punktow).

Laureaci programu ,,E>TOP”, ktorzy ukoficzyli studia drugiego stopnia z wynikiem celujgcym lub
bardzo dobrym, otrzymuja maksymalng liczb¢ punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym (100 punktow),
pod warunkiem uzyskania 5 pkt. w kat. II. Osoby te przyjmowane sa do ISD PL poza limitami przyjec,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1. Pozostali laureaci programu ,,E*TOP” otrzymujg maksymalng liczbe
punktow za dotychczasowe osiagnigcia i dorobek naukowy lub/i artystyczny (5 punktow).

Na wynik (r) rozmowy kwalifikacyjnej sktadaja si¢ oceny w nastepujacych kategoriach:

L

IL
III.

Motywacja i zainteresowania oraz proponowany zakres badan (0 — 45 punktéw), tj.:

1) prezentacja (0 — 10 punktow);

2) umiejetnos$¢ dyskusji i argumentowania jezykiem naukowym (0 — 10 punktow);

3) proponowany zakres i tematyka badan (0 — 12 punktow);

4) oryginalno$¢ lub innowacyjnos¢ podejmowanych badan (0 — 13 punktow).

Ocena kompetencji jezykowych (0 — 10 punktow).

Ocena dotychczasowych osiggnig¢ i dorobku naukowego lub/i artystycznego Kandydata zwigzanych
z dang dyscypling (0 — 5 punktow). Oceniane jest pig¢ najlepszych osiagnie¢ wykazanych w Zataczniku
nr 7 do Uchwaty Nr 36/2026 Senatu Politechniki £.0dzkiej z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie zasad

rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki t.odzkiej w roku akademickim
2026/2027, w nastgpujacych kategoriach:

1) artykuly opublikowane w czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych ujetych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, publikacje spoza listy 0 pkt; ilos¢ punktéw czastkowych, ktéra uzyskuje Kandydat za
publikacje jest rowna ilosci punktéow z ww. wykazu podzielonej przez liczbe autoréw pracy;
potwierdzenie: kopia strony zawierajacej tytul publikacji, imi¢ i nazwisko autora oraz date
opublikowania, numer DOI jesli nadano;

2) zgloszenie patentowe oraz patenty udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej lub
za granicg w panstwach nalezacych od OECD w procedurze zgodnej z Ukladem o Wspotpracy
Patentowej (Patent Cooperation Treaty) lub przez Europejski Urzad Patentowy; ilo§¢ punktow
czastkowych, ktorg uzyskuje Kandydat za zgloszenie patentowe/patent jest rowna iloczynowi
maksymalnej liczby punktow czastkowych za zgloszenie patentowe (40 punktow)/udzielony patent
(75 punktéw) 1 wudzialu procentowego tworcy, potwierdzenie: kopia $wiadectwa
patentowego/zgloszenia/uzyskania wzoru(mozna wykaza¢ maksymalnie jedno osiggnigcie z tej
kategorii);

3) grant indywidualny w rozumieniu dotacji przyznany przez panstwowe instytucje naukowe (NCN,
NCBIiR, FNP, Ministerstwo wtasciwe ds. Nauki itp.), instytucje europejskie i migdzynarodowe
(UE, WHO, itp.) na prowadzenie okre§lonego projektu badawczego; ilos¢ punktow czastkowych,
ktorg uzyskuje Kandydat za grant jest rowna 100 punktoéw; potwierdzenie: kopia stron umowy



potwierdzajacych przyznanie finansowania (mozna wykaza¢ maksymalnie jedno osiagnigcie z tej
kategorii);

4) grant w rozumieniu dotacji przyznany przez uczelnie wyzsze na prowadzenie okreslonego projektu
badawczego; ilos¢ punktow czastkowych, ktora uzyskuje Kandydat za grant wynosi 10 punktow;
potwierdzenie: kopia stron umowy potwierdzajacych przyznanie finansowania (mozna wykazaé
maksymalnie jedno osiagni¢cie z tej kategorii);

5) udziat czynny w konferencji/wystawie migdzynarodowej lub krajowej; ilo§¢ punktéw czastkowych
ktora uzyskuje Kandydat za udziat czynny w konferencji/wystawie migdzynarodowej jest rowny
10 punktéw czastkowych, w konferencji/wystawie krajowej 5 punktow czastkowych,
potwierdzenie: certyfikat lub zaswiadczenie od organizatora, kopia stron z materialow
konferencyjnych zawierajacych dat¢ i nazwe konferencji oraz potwierdzajace czynny udziat
(mozna wykaza¢ maksymalnie jedno osiagniecie z tej kategorii);

6) nagroda w konkursie indywidualnym lub zespolowym o zasiegu krajowym lub migdzynarodowym
o charakterze naukowym lub/i artystycznym istotnym dla dyscypliny; zasieg konkursu jest
definiowany na podstawie zrodta finansowania oraz regulaminu konkursu; punkty czastkowe
przyznawane s3 za zaj¢cie jednego z pierwszych trzech miejsc; wyrdznienia nie sa punktowane;
konkursy organizowane w ramach konferencji oraz konkursy stypendialne nie sg punktowane; ilo$¢
punktéw czastkowych, ktora uzyskuje Kandydat za zajecie jednego z pierwszych trzech miejsc
w konkursie indywidualnym jest rowna 5, a w konkursie zespotowym jest rowna ilorazowi 10 przez
liczbe 0s6b w zespole, przy czym w przypadku konkursu o zasiegu migdzynarodowym ww. ilo$¢
punktéw czastkowych ulega podwojeniu; potwierdzenie: regulamin konkursu, kopia dyplomu lub
certyfikatu z wyraznym wskazaniem =zajetej lokaty (mozna wykaza¢ maksymalnie jedno
osiagnigcie z tej kategorii).

Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 5 pkt za dotychczasowe osiggniecia i dorobek naukowy

lub/i artystyczny. Maksymalna liczba punktéw przyznawana jest Kandydatowi, ktéry uzyskat co

najmniej 100 pkt czastkowych zgodnie z ww. wykazem, pozostali Kandydaci otrzymuja punkty
wg przeliczenia proporcjonalnego zgodnie ze wzorem:
oc X5

100

o —liczba punktow otrzymana przez Kandydata za dotychczasowe osiggniecia i dorobek naukowy
lub/i artystyczny Kandydata zwigzany z dang dyscypling,

0=

oc —czgstkowa liczba punktow otrzymana przez Kandydata za dotychczasowe osiggniecia i dorobek
naukowy lub/i artystyczny Kandydata zwigzany z dang dyscypling.

IV. Dyskusja na temat dotychczasowych osiggnig¢ i dorobku naukowego lub/i artystycznego Kandydata
zwigzanych z dang dyscypling (0 — 10 punktow). Dyskusja moze odby¢ si¢ na podstawie:
1) Posiadania roznej od zera punktacji w pkt Il niniejszego ustepu;
2) Opublikowania przez Kandydata publikacji w czasopi$mie indeksowanym w bazie Scopus, Web
of Science, ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences),
w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych wylacznie dla kandydatow
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja;

3) Manuskryptu zlozonego i bedacego w trakcie recenzji do wydawnictwa czasopisma ujetego
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub indeksowanego w bazie
Scopus, Web of Science, ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and the Social
Sciences).

Publikacje oraz manuskrypt ztozony do wydawnictwa nalezy dotaczy¢ do dokumentdéw rekrutacyjnych.
Koncowy wynik rozmowy kwalifikacyjnej jest rowny sumie punktéw uzyskanych w ust. 2.

Do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego przechodza wylacznie kandydaci, ktorzy z przeprowadzone;j
rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali co najmniej 5 punktow w kategorii II, w przeciwnym przypadku wynik
rozmowy kwalifikacyjnej jest rtowny zeru.

Do ISD PL moze zosta¢ przyjety Kandydat, ktory z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego
uzyskal sumaryczny wynik minimum 70 punktow.



Opis wymagan stawianych promotorom":

Rada Dyscypliny proponuje liste promotoréw sposrod pracownikow Uczelni (w tym innych niz PL) jedynie
z grupy badawczo-dydaktycznej lub badawczej, ktadac nacisk na dorobek naukowy potencjalnych promotorow
uzyskany w ciggu ostatnich czterech lat. Wylgcznie pracownik Uczelni, ktory:

lub

1)

2)

uzyskal co najmniej oceng 4 w czeséci badawczej w ostatniej ankiecie przeprowadzonej na podstawie
Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie kryteriow
oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikéw oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice L.odzkiej, z pdzn. zm. (Zarzadzenia:
Nr 54/2024 i 62/2025)? lub uzyskat w 48 miesigcach przed datg rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej
oceng 4 w czgsci badawcze] wg Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki Lodzkiej z dnia
16 grudnia 2021 r. w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow oraz
trybu 1 podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Politechnice Lodzkiej, z po6zn. zm. (Zarzadzenia: Nr 54/2024 i 62/2025)% (liczy si¢ data
opublikowania publikacji),

jest kierownikiem projektu finansowanego ze zroédel zewnetrznych o budzecie wigkszym niz 100 000 zt
i posiada w ostatnich 4 latach co najmniej 4 publikacje o punktacji co najmniej 40 pkt kazda
w czasopismach znajdujacych si¢ w ministerialnym wykazie czasopism naukowych (wszystkie
dyscypliny) lub recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych (dyscyplina informatyka
techniczna i telekomunikacja) jako autor lub wspoétautor,

moze ubiegac si¢ o funkcje¢ opiekuna doktoranta.

D
2)

Nie dotyczy promotoréw pomocniczych.
Liczbe punktow dla publikacji okresla si¢ na podstawie wykazu sporzadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pozostate osiggnigcia za czteroletni
okres oceniane sg zgodnie z punktacja z Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Lodzkiej, z pézn. zm. (Zarzadzenia: Nr 54/2024 i 62/2025).

3)

Liczbe punktéw dla publikacji okresla si¢ na podstawie wykazu sporzadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pozostate osiagniecia za czteroletni
okres oceniane sg zgodnie z punktacja z Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Lodzkiej, z pézn. zm. (Zarzadzenia: Nr 54/2024 i 62/2025).
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