Zarzadzenie Nr 25/2024
Rektora Politechniki £ddzkiej
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznych Polityk Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej Politechniki tddzkiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 94 pkt 2b i art. 94° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepisow Unii  Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 970) oraz § 14 ust. 1 1 ust. 2 Statutu Politechniki Lodzkiej — Uchwata
Nr 88/2019 Senatu Politechniki £.6dzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewnetrzne Polityki Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa Politechniki £.odzkiej,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 50/2019 Rektora Politechniki L.odzkiej z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk antydyskryminacyjnych w Politechnice £.6dzkiej;

2) Zarzadzenie Nr 51/2019 Rektora Politechniki L.odzkiej z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wewnetrznej polityki antymobbingowej Politechniki Lodzkie;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 czerwca 2024 r.

prof. dr hab. inz. Krzysztof Jozwik
Rektor Politechniki £.0dzkiej

/-podpisany kwalifikowanym podpisem cyfrowym/



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 25/2024 Rektora Politechniki £odzkiej z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznych Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej Politechniki tddzkiej

WEWNETRZNE POLITYKI
ANTYDYSKRYMINACYJNA T ANTYMOBBINGOWA
POLITECHNIKI LODZKIEJ



Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy wstepne

Wewngtrzne Polityki Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa Politechniki Lo6dzkiej ustalaja
zasady zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i dziataniom o charakterze
mobbingowym w Politechnice Lodzkiej oraz tryb postepowania w sytuacji wystapienia takich
zjawisk.

W Politechnice Lodzkiej nie sg tolerowane zachowania, ktore moga by¢ uznane za dyskryminacjg,
w tym za jakakolwiek form¢ molestowania, a takze zachowania mobbingowe lub dzialania
o charakterze mobbingowym, ani zadne inne post¢gpowanie naruszajace zasady wspotzycia
spotecznego 1 porzadek pracy. Wobec cztonkow spolecznosci dopuszcezajacych sie niepozadanych
zachowan wyciggane bedg dozwolone prawem konsekwencje.

Wszyscy cztonkowie wspolnoty Uczelni sg zobowiazani do zapoznania si¢ z trescig niniejszych
Wewnetrznych Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej Politechniki Lodzkie;j.
Pracownicy sg zobowiazani do podpisania os§wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do
Regulaminu Pracy w Politechnice Lodzkiej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 45/2019 Rektora
Politechniki .6dzkiej z dnia 16 wrze$nia 2019 r. z p6zn. zm. (Zarzadzenie Nr 76/2021).

§2
Definicje pojeé

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Uczelni — rozumie si¢ przez to Politechnike £.0dzka;
Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Politechniki L.odzkiej;

wspolnocie Uczelni — rozumie si¢ przez to pracownikéw (osoby pozostajace w stosunku pracy,
osoby $§wiadczace prace na podstawie umow cywilnoprawnych), doktorantéw 1 studentoéw Uczelni;

Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi —rozumie si¢ przez to komisje
powolang przez Rektora Politechniki Lodzkiej do rozpatrywania zgloszen dotyczacych
dyskryminacji 1 mobbingu 1 dzialan o charakterze mobbingowym;

Pelnomocniku ds. réwnosci — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pierwszego kontaktu w sprawach
dotyczacych nierownego traktowania, ktérej zadaniem jest podejmowanie prob polubownego
zalatwienia spraw konfliktowych na wczesnym etapie ich rozwigzywania, oraz przyjmowanie
1 przekazywanie zgloszen do Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi;

postepowaniu dowodowym — rozumie si¢ przez to zbidr wszystkich czynnosci dokonywanych
przez Komisj¢, zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub problemu zwigzanego
z dyskryminacja, molestowaniem lub molestowaniem seksualnym, mobbingiem lub dziataniami
o charakterze mobbingowym, w tym wszelkiego rodzaju rozmowy 1 wywiady;

dyskryminacji — rozumie si¢ przez to niesprawiedliwe i nieobiektywne réznicowanie osoby lub
0s0b ze wzgledu na ich osobistg cechg, taka, jak: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, orientacja
seksualna 1 tozsamo$¢ pilciowa, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, przynalezno$¢
zwiagzkowa, okres lub wymiar zatrudnienia. Dyskryminacja jest zachowaniem, w wyniku ktorej
osoba lub grupa oséb zostaje traktowana odmiennie, zazwyczaj dla siebie niekorzystnie
1 krzywdzaco. Dziatania te s3 nieuzasadnione 1 oparte na stereotypach lub uprzedzeniach.
Przejawem dyskryminacji jest takze dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;



8) dyskryminacji poSredniej —nalezy przez to rozumie¢ dziatania, w ktérych w zasady
funkcjonowania grupy zostaje wpisany nierowny podziat praw, obowigzkéw 1 mozliwosci. To
sytuacja, w ktdrej pozornie neutralne przepisy prawa, rézne regulacje, kryteria albo powszechnie
akceptowana praktyka zycia spolecznego doprowadzaja do nierownego traktowania wybranych
0s6b w poroéwnaniu z innymi w podobnej sytuacji. Dyskryminacja posrednia nie zachodzi, gdy
przyjete kryterium jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, a przyjete
srodki do jego osiagnigcia sg wlasciwe i1 konieczne;

9) dyskryminacji bezposredniej — nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie, wystepujace, gdy
osoba traktowana jest ze wzgledu na jedng badz kilka cech mniej korzystnie niz jest, byta lub
moglaby by¢ traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji;

10) molestowaniu — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

11) molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pflci, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolno$ci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadaé fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy; Molestowanie seksualne to forma dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢. Moze wyraza¢ si¢ poprzez zachowania takie jak: niestosowne zarty majace podtekst
seksualny, nieprzyzwoite komentarze, dwuznaczne uwagi o wygladzie, zyciu prywatnym,
seksualnosci, dwuznaczne gesty, natarczywe zapraszanie na prywatne spotkania pomimo odmowy,
natarczywe przygladanie si¢, przesylanie e-maili lub SMS-6w o niestosownej tresci z podtekstem
seksualnym, eksponowanie w jakiejkolwiek formie erotycznych czy pornograficznych materialow,
niechciany kontakt fizyczny, zmuszanie do kontaktéw seksualnych, rozpowszechnianie
ponizajacych informacji o zZyciu prywatnym innej osoby;

12) mobbingu —nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu, szykanowaniu
lub zastraszaniu, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

13) dzialaniu o charakterze mobbingowym — nalezy przez to rozumie¢ zachowania, ktore mozna
uznaé za dziatania o charakterze mobbingowym na podstawie wykazu Heinza Leymanna' Wykaz
zawiera 45 dzialah mobbera, ktore zostaly ujete w pigciu kategoriach 1 odnosza si¢ do
funkcjonowania osobistego 1 zawodowego stosowanego przez jedng osobe lub wigksza grupg.
Waznymi aspektami dzialan mobbingowych sa ich powtarzalno$¢ i dlugotrwato$¢, negatywne
intencje osoby dopuszczajacej si¢ tych dzialan oraz negatywne skutki dla ofiary;

14) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pd6zn. zm.);

15) Kodeksie pracy —nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465);

16) Regulaminie studiéow doktoranckich —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin studiéw
doktoranckich w Politechnice L.odzkiej;

17) Regulaminie Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki t.0dzkiej;

18) Regulaminie studiéw — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin studiéw w Politechnice Lodzkiej;

' H. Leymann ,,Manual of the LIPT questionnaire for assessing the risk of psychological violence at work™, 1990.


http://rownowazni.uw.edu.pl/czym-jest-dyskryminacja/

19) Plan rownosci plci w Politechnice Lédzkiej (Gender Equality Plan) — nalezy przez to rozumie¢
dokument bedacy wyrazem wsparcia dla calej spotecznosci akademickiej naszej Uczelni,
przygotowany w trosce o poszanowanie wartosci, jaka jest rowno$¢ plci. Plan obejmuje swoim
zakresem wszystkie grupy pracownikow i studentéw studiow wszystkich stopni, w tym szczegolnie
grupe doktorancka, z ktorej w najwiekszym stopniu wywodzi si¢ kadra badawczo-dydaktyczna
Politechniki L.odzkie;j.

§3
Realizacja Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej

1. Politechnika todzka przeciwdziata dyskryminacji, w tym molestowaniu oraz mobbingowi
i dzialaniom o charakterze mobbingowym, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi dziatania na rzecz réwnego traktowania kierowane do catej wspolnoty Uczelni;
2) zapewnia bezpieczne i wolne od dyskryminacji i mobbingu $rodowisko pracy;

3) promuje postawy oraz zachowania zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego, wspiera
dziatania nakierowane na budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych;

4) prowadzi szkolenia poswigcone podnoszeniu kompetencji antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych, w tym szkolenia dla kadry kierowniczej w celu wyksztalcenia
umiejetnosci diagnozowania, reagowania i zapobiegania niepozadanym zjawiskom;

5) szybko reaguje 1 wilasciwie rozwiazuje konflikty w celu eliminowania zjawisk mogacych
przerodzi¢ si¢ w dyskryminacje, mobbing lub dziatania o charakterze mobbingowym,;

6) stosuje system wczesnego ostrzegania przed niepozadanymi zjawiskami;

7) udziela wsparcia osobom do$wiadczajacym dyskryminacji, mobbingu lub dziatan o charakterze
mobbingowym.

2. Kazdy, kto uzna, ze doswiadczyt dyskryminacji, molestowania, mobbingu lub zachowan
o charakterze mobbingowym, lub kto zaobserwowal w Uczelni przejawy dyskryminacji, w tym
jakakolwiek form¢ molestowania, mobbingu lub dziatan o charakterze mobbingowym, powinien
zglosi¢ ten fakt do Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, zgodnie z procedurg
okreslong w niniejszym dokumencie.

§ 4
System wczesnego ostrzegania przed zjawiskami niepozadanymi

1. W Uczelni funkcjonuje system wczesnego ostrzegania przed zjawiskami niepozadanymi, ktory jest
jednym z narzedzi zapobiegania i przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi oraz dziataniom
o charakterze mobbingowym.
2. Do systemu wczesnego ostrzegania nalezg:
1) informacje dotyczace zgtoszen do Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
przekazywane do niej przez Pelnomocnikow ds. rdwnosci lub inne osoby wymienione
w8 1l ust. 1 orazw § 16 ust. 112;

2) coroczne raporty z prowadzonej dzialalnosci skladane Rektorowi przez Komisje
ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, obejmujace m.in. informacje o wszystkich
zakonczonych i trwajacych postepowaniach;

3) tworzenie raportow 1 sprawozdan z realizacji polityki rownosciowej przez Centrum
Zarzadzania Kapitalem Ludzkim, na podstawie danych przekazanych przez m.in.
Pelnomocnikéw ds. réwnosci, oraz wynikajacych z wdrazania Planu réwnosci plci
w Politechnice Lodzkiej (Gender Equality Plan);

4) badania opinii 1 do$wiadczen dotyczacych zjawisk dyskryminacji, w tym molestowania,
mobbingu lub dzialan o charakterze mobbingowym, przeprowadzane przez Centrum
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim.



§5

Pelnomocnicy do spraw rownosci

W Uczelni powoluje si¢ Pelnomocnikéw ds. rownosci, zwanych dalej ,,Pelnomocnikami”.

Do zadan Pelnomocnikéw nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen i przekazywanie ich do Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, po uzyskaniu pisemnej zgody zglaszajacego;

2) upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych dziatan réwnosciowych;

3) pehienie roli konsultantow oraz os6b do kontaktu w jednostce w sprawach dyskryminacji,
w tym molestowania i mobbingu oraz dziatan o charakterze mobbingowym;

4) podejmowanie prob polubownego zatatwienia spraw konfliktowych na wczesnym etapie ich
rozwigzywania;
5) informowanie pracownika o przyshugujacych mu mozliwos$ciach rozwigzania sprawy;

6) uczestniczenie w szkoleniach 1 utrzymywanie kontaktu ze swoimi odpowiednikami w innych
jednostkach;

7) uczestniczenie w rozmowach rekrutacyjnych, na ktore otrzymali zaproszenie od
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Rektor sposrod pracownikow Uczelni powoluje 12 pelnomocnikdéw, w tym po jednym dla kazdego
wydzialu, jednego dla Centrum Jezykowego (S2), dla Centrum Nauczania Matematyki 1 Fizyki
(CMF) i dla Centrum Sportu (CS) , jednego dla pozostatych jednostek ogdlnouczelnianych i jednego
dla administracji rektorskiej, kanclerskiej 1 kwestorskiej. Informacje o Pelnomocnikach sg
publikowane na oficjalnej stronie internetowej Politechniki tL.odzkiej dostepnej pod adresem:
https://p.lodz.pl/.

Pelnomocnicy w swoich dziataniach s3 zobowigzani do kierowania si¢ obiektywizmem
i bezstronnoscig oraz do zachowania w poufnosci przedstawianych im spraw dotyczacych
dyskryminacji, w tym molestowania i mobbingu oraz dzialan o charakterze mobbingowym.

Pelnomocnicy wspotpracuja z wladzami jednostek, oraz pracownikami Centrum Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim, zajmujacymi si¢ problematyka rownos$ciowa, do ktérych przekazuja
informacje o praktykach rownosciowych oraz wszelkie dane statystyczne zwigzane z problematyka
rOwWnosciowa.

W przypadku podejrzenia wystgpienia zjawiska dyskryminacji, mobbingu lub dziatah o charakterze
mobbingowym kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni moze zgtosi¢ sprawe do Pelnomocnika lub oséb
wymienionych w § 11 ust. 1 oraz w § 16 ust. 1 1 2, nie ponoszac konsekwencji z tytulu zgloszenia
naruszen, o ile zawiera ono informacje zgodne z faktami.

§ 6
Komisja do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi

W Uczelni powotuje si¢ Komisj¢ ds. przeciwdzialania dyskryminacji 1 mobbingowi, zwang dalej
,»Komisja”.

Zadaniem Komisji jest formulowanie opinii i wnioskow na podstawie przeprowadzonego
postgpowania wyjasniajagcego w sprawach zwigzanych z dyskryminacja, mobbingiem lub
dziataniami o charakterze mobbingowym. W tym celu Komisja moze zada¢ wyjasnien 1 wgladu
w niezbedne dokumenty dotyczace sprawy.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem 1 bezstronnos$cig oraz jest zobowigzana
do zachowania w poufnosci faktow poznanych w toku prac, co obowigzuje rowniez po zakonczeniu
postepowania.

Komisje powotluje Rektor na okres swojej kadencji.
Komisja sktada si¢ z Pelnomocnikow, o ktérych mowa w § 5 oraz 0s6b wskazanych przez Rektora.
Sposrdéd cztonkdéw Komisji Rektor powotuje przewodniczacego.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Wygasnigcie czlonkostwa w Komisji nastgpuje w przypadku uptywu kadencji Komisji, ustania
stosunku pracy, zrzeczenia si¢ czlonkostwa, ukarania karg porzagdkowa lub karg dyscyplinarna.

Czlonkowie musza posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w Uczelni.

Cztonek Komisji korzysta ze zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas
poswiecony na wykonanie zadan wynikajacych z pracy w Komisji.

Procedurg zglaszania spraw do Komisji definiujg § 11 oraz § 16 niniejszego dokumentu.

Do rozstrzygniecia danej sprawy przewodniczgcy wyznacza sktad Komisji w ciggu 7 dni od daty
wptyniecia sprawy do Komisji. Komisja powotana do rozstrzygni¢cia danej sprawy obraduje
w liczbie co najmniej 5 cztonkow.

Sktad Komisji powotany do rozstrzygniecia danej sprawy rozpatruje zgloszenie bez zbgdnej zwloki,
w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zgloszenia. W wyjatkowych
przypadkach spowodowanych skomplikowanym charakterem sprawy mozliwe jest przedtuzenie
powyzszego terminu o kolejne 14 dni. Decyzje o przedtuzeniu terminu podejmuje przewodniczacy
Komisji w porozumieniu z Rektorem. Rozstrzygnigcie sprawy powinno nastapi¢ w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia otrzymania zgloszenia.

Na zadanie pracownika, w sprawie, ktora go dotyczy, sktad Komisji powotany do jej rozstrzygnigcia
zostaje poszerzony o przedstawiciela wskazanej przez niego organizacji zwigzkowe;.

W sprawach dotyczacych doktorantéw i studentéw sktad Komisji powotany do rozstrzygnigcia
danej sprawy zostaje poszerzony o przedstawiciela samorzadu doktorantéw lub przedstawiciela
samorzadu studenckiego.

Kazda ze stron ma prawo upowazni¢ inng osobe do tego, by ja reprezentowala.

Cztonkiem sktadu Komisji powotanego do rozstrzygnigcia danej sprawy, o ktérym mowa w ust. 11,
ust. 13 1 14, nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie, ani osoba wskazana jako sprawca
naduzycia. Cztonek danego sktadu Komisji nie moze uczestniczy¢ w sprawach dotyczacych osob,
z ktérymi laczy go pokrewienstwo lub powinowactwo. Zaden z czlonkow skladu Komisji
powotanego do rozstrzygnigcia danej sprawy nie moze by¢ w bezposrednim stosunku zaleznosci
stuzbowej wobec zawiadamiajacego oraz wobec domniemanego sprawcy.

Cztonkowie Komisji powotani do rozstrzygnigcia danej sprawy przed rozpoczeciem rozpatrywania

zgltoszenia skladajg o§wiadczenie o swojej bezstronnosci, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego dokumentu.

Komisja moze podja¢ decyzje o wlaczeniu w postepowanie polubowne oséb niewchodzacych

w sktad Komisji, ktorych specjalistyczne kwalifikacje 1 doswiadczenie beda gwarantowaly

wlasciwy przebieg postepowania polubownego. W stosunku do tych osob stosuje si¢ postanowienia,

o ktorych mowa w ust. 161 17.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wykonywac swoje dziatania i podejmowac decyzje

przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia pomigdzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacj¢, w ramach ktdérej uczestnicy posiedzenia moga wypowiada¢ si¢
w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa i dyskrecji.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi w terminie do konca lutego, roczne sprawozdanie

z dziatalno$ci, obejmujace m.in. informacje o wszystkich zakonczonych 1 trwajacych

postgpowaniach wraz z wydanymi przez Komisj¢ opiniami.

§7
Postepowanie wyjasniajgce

Postepowanie wyjasniajace rozpoczyna si¢ od przyjecia oficjalnego zgloszenia od osoby
pokrzywdzone;.



10.

1.

12.

13.

14.

Po wptynigciu zgloszenia, sktad Komisji powotany do rozstrzygnigcia danej sprawy, wyjasnia, czy
moglo wystgpi¢ lub wystepuje zjawisko dyskryminacji, jakakolwiek forma molestowania,
mobbingu lub dziatanie o charakterze mobbingowym.

Informacja o ztozonym zgloszeniu trafia do osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie.

Sktad Komisji powotany do rozstrzygnigcia danej sprawy wyshluchuje strony postepowania oraz
swiadkoéw zgloszonych przez cztonkow Komisji lub strony postepowania.

Osoba zglaszajaca sprawe lub osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, ma prawo do sktadania lub odmowy
sktadania wyjasnien, zglaszania wnioskéw dowodowych oraz zgtaszania swiadkow.

Z posiedzen sktadu Komisji powotanej do rozstrzygni¢cia danej sprawy kazdorazowo sporzadzany
jest protokot podpisywany przez przewodniczacego Komisji i protokolanta. Protokoél zawiera
informacj¢ o obecnosci na posiedzeniu cztonkéw Komisji rozpatrujagcych sprawe.

Komisja moze skierowa¢ sprawe do postepowania polubownego, przeprowadzanego rowniez
z zachowaniem poufno$ci. Do rozpoczecia postepowania polubownego wymagana jest zgoda osoby
zglaszajacej sprawe oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Postepowanie polubowne moze by¢ prowadzone przez zewngtrznego eksperta.

W przypadku pomy$lnie zakonczonego postepowania polubownego pomig¢dzy stronami zawierana
jest ugoda. Dokument podsumowujacy podjete dziatania (bez wzglgdu na ich ostateczny skutek)
jest przekazywany Komisji.

W przypadku niepowodzenia postgpowania polubownego i nie zawarcia ugody, sktad Komisji
powotany do rozstrzygnigcia danej sprawy rozpoczyna dalsze procedowanie zgloszenia.

Po wystuchaniu wyjasnien oraz przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego sktad Komisji
powotany do rozstrzygnigcia danej sprawy podejmuje decyzje w sprawie zasadnosci
rozpatrywanego zgtoszenia w drodze glosowania, zwykta wigkszoscig gtosow.

Po podjeciu decyzji, Komisja wydaje pisemna opini¢ w sprawie. W przypadku uznania zgloszenia
za zasadne Komisja w tresci opinii proponuje sposodb rozwigzania problemu prowadzacy do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

Opinia jest przekazywana do Rektora oraz do wiadomosci osoby zglaszajacej i osoby, ktorej
dotyczyto zgloszenie.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Centrum Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,
ktore przechowuje dokumentacje prac Komisji zgodnie z procedurg kancelaryjng obowigzujaca
w Uczelni.

Rozdzial 2

POSTANOWIENIA WEWNETRZNYCH POLITYK-ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

I ANTYMOBBINGOWEJ DOTYCZACE PRACOWNIKOW POLITECHNIKI EODZKIEJ

§8

Dyskryminacja

Pracownicy Politechniki £6dzkiej majg prawo do réwnego traktowania w zakresie korzystania ze
swoich praw wyrazonych w wewngtrznych aktach normatywnych Uczelni, wyrazania swoich
opinii, korzystania z infrastruktury na zasadach ustalonych przez wtadze Uczelni oraz do
uczestniczenia w zyciu spotecznym 1 kulturalnym Uczelni, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tozsamos¢ piciowa, okres, wymiar lub
form¢ zatrudnienia.

Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkich form niesprawiedliwego i nieobiektywnego traktowania
wyrazonego poprzez:

1) dyskryminacje bezposrednig;

2) dyskryminacje posrednia.



Rekrutacja jest przeprowadzana w sposob otwarty, przejrzysty 1 merytoryczny, przeciwdziatajacy

dyskryminowaniu kandydatow.

Warunki zatrudnienia pracownikéw sg ustalane z poszanowaniem zasady rownego traktowania

1 w sposob niedyskryminujacy pracownikow, w szczegdlnosci w dostepie do:

1) takiego samego wynagrodzenia za jednakowe prace lub prace o jednakowej warto$ci, przy
czym przez prace o jednakowej wartos$ci rozumie si¢ prace, ktorych wykonywanie wymaga
poréwnywalnego wysitku, porownywalnych kwalifikacji zawodowych 1 poréwnywalnej
odpowiedzialnosci;

2) szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3) awansow.

Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy nie s3 podejmowane na podstawie przestanek
dyskryminujgcych pracownikow, a zasady wyboru pracownikéw do zwolnien dokonywanych
z przyczyn niedotyczacych pracownikow sg opracowywane w sposob niedyskryminujacy.

§9
Molestowanie i molestowanie seksualne
Molestowanie 1 molestowanie seksualne sg przejawami dyskryminacji.

Dziatania lub zachowania noszace znamiona molestowania lub molestowania seksualnego nie sa
w zaden sposob tolerowane w Politechnice Lodzkiej.

Bezpodstawne pomawianie o molestowanie lub molestowanie seksualne jest zabronione.
§ 10
Mobbing
Zachowania noszace znamiona mobbingu nie sg w zaden sposob tolerowane przez Uczelnig.
Aby uzna¢ pracownika za ofiar¢ mobbingu, musza zosta¢ spetnione nastepujace przestanki:

1) dzialania lub zachowania dotycza lub s3 skierowane przeciwko konkretnej osobie
poszkodowanej;

2) dziatania lub zachowania sa dlugotrwate i uporczywe;
3) dziatania lub zachowania polegaja na ngkaniu lub zastraszaniu;

4) celem oddziatywania jest ponizenie lub o$mieszenie konkretnej osoby, odizolowanie jej lub
wyeliminowanie z zespotu;

5) w efekcie prowadzonych dzialan u osoby poszkodowanej wystgpuje, lub ma na celu
wystepowaé zanizona ocena przydatnosci zawodowej, poczucie ponizenia czy osmieszenia
albo odizolowanie lub wyeliminowanie jej z zespotu wspolpracownikow.

§ 11
Zgloszenia do komisji do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi

Pracownikowi, ktory uwaza, ze zachowanie wobec jego osoby, lub wobec innych oséb byto forma
dyskryminacji, w tym molestowania lub mobbingu, przystuguje prawo do ztozenia zgtoszenia do
Komisji za posrednictwem witasciwego Pelnomocnika. Pracownik moze rowniez zwr6cic sie
o posrednictwo do:

1) Petlnomocnika powotanego dla innej jednostki organizacyjnej;

2) spolecznego inspektora pracy;

3) zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Politechnice Lodzkie;j;
4) bezposredniego przelozonego;

5) kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony;

6) pracownika Centrum Zarzadzania Kapitatem Ludzkim zajmujacego si¢ problematyka
rOWNosciowa.



Osoba swiadczaca pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora uwaza, ze zachowanie wobec
niej lub wobec innych oséb bylo formag dyskryminacji, w tym molestowania lub mobbingu,
przystuguje prawo do zlozenia zgloszenia do Komisji za posrednictwem Pelnomocnika lub
zleceniodawcy.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, ma posta¢ wypetnionej Karty zgloszenia opatrzone;j
wiasnorecznym podpisem przez osobe zglaszajaca, do ktdrej nalezy dolaczy¢ podpisang Klauzule
informacyjng. Wzory Karty zgloszenia oraz Klauzuli informacyjnej stanowig odpowiednio
zatgcznik nr 2 i1 zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Skorzystanie z uprawnienia do zlozenia zgloszenia w zaden sposob nie wylgcza prawa do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Uzycie srodkow
ochrony prawnej nie jest w zaden sposob uzaleznione od wczes$niejszego zastosowania postanowien
niniejszego dokumentu.

§ 12
Konsekwencje uznania zgloszenia za zasadne

W razie uznania zgloszenia za zasadne, w przypadku obwinionego pracownika niebgdacego
nauczycielem akademickim, Komisja niezwtocznie po podpisaniu opinii, przekazuje ja Rektorowi,
ktéry moze zastosowal kar¢ porzadkowa (upomnienie, nagan¢) lub inne sankcje przewidziane
przepisami Kodeksu pracy.

W razie uznania zgloszenia za zasadne, w przypadku obwinionego pracownika zatrudnionego na
stanowisku nauczyciela akademickiego, Komisja niezwtocznie po podpisaniu opinii przekazuje ja
Rektorowi. Dalszy tryb postepowania jest okre§lony w dziale VII Ustawy ,,Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna”.

W przypadku uznania zgloszenia za zasadne Rektor podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtoérzeniu sig, a takze
do udzielenia pomocy poszkodowanemu pracownikowi.

Na wniosek poszkodowanego pracownika lub za jego zgoda Rektor moze zmieni¢ mu warunki
pracy, w tym miejsce jej wykonywania badz w inny sposéb zapobiec bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawca.

Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, podlegaja rowniez osoby, ktdre bezpodstawnie
pomawiaja o dokonywanie wymienionych naduzyc¢.

W przypadku molestowania seksualnego niezaleznie od odpowiedzialnosci, o ktorej mowa
w ust. 1 12, Politechnika £.6dzka, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu
karnego, moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa lub udzieli¢ pomocy
w zlozZeniu takiego zawiadomienia.

Rozdzial 3

POSTANOWIENIA WEWNETRZNYCH POLITYK ANTYDYSKRYMINACYJNEJ
I ANTYMOBBINGOWEJ DOTYCZACE DOKTORANTOW I STUDENTOW
POLITECHNIKI LODZKIEJ

§ 13
Dyskryminacja

Doktoranci 1 studenci Politechniki Lo6dzkiej majg prawo do réwnego traktowania w zakresie
korzystania ze swoich praw wyrazonych w wewnetrznych aktach normatywnych Uczelni,
wyrazania swoich opinii, korzystania z infrastruktury na zasadach ustalonych przez wiadze Uczelni
oraz do uczestniczenia w zyciu spotecznym 1 kulturalnym Uczelni, w szczeg6lnosci bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tozsamos$¢ ptciowa, okres,
wymiar lub forme zatrudnienia.
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Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkich form niesprawiedliwego i nieobiektywnego traktowania
Wwyrazonego poprzez:

1) dyskryminacje bezposrednig;

2) dyskryminacje posrednig.

Rekrutacja jest przeprowadzana w sposob otwarty, przejrzysty 1 merytoryczny, przeciwdziatajacy
dyskryminowaniu kandydatow.

Studenci i doktoranci majg prawo w szczegdlnosci do:
1) sprawiedliwej oceny postepoéw w nauce;

2) opieki naukowej ze strony opiekuna lub promotora zapewniajacego bezpieczne, wolne od
dyskryminacji i konfliktow srodowisko badawcze;

3) nagrdd i wyrdznien przyznawanych na podstawie sprawiedliwych i przejrzystych kryteriow;
4) réwnego i opartego na sprawiedliwych kryteriach dostgpu do stazy i stypendiéw naukowych,
wyjazdéw w ramach programow europejskich oraz udziatu w projektach badawczych.

§ 14
Molestowanie i molestowanie seksualne
Molestowanie i molestowanie seksualne sa przejawami dyskryminacji.

Dziatania lub zachowania noszace znamiona molestowania lub molestowania seksualnego nie sa
w zaden sposob tolerowane w Politechnice L.odzkie;.

Bezpodstawne pomawianie o molestowanie lub molestowanie seksualne jest zabronione.

§ 15
Dzialania o charakterze mobbingowym

Aby uznaé, ze doktorant lub student padt ofiarg dziatan o charakterze mobbingowym, nalezy wykazac,
ze doszto do zachowania ktore mozna uzna¢ za dziatania o charakterze mobbingowym na podstawie
wykazu Heinza Leymanna. Opracowanie uwzglednia 45 podstawowych dzialan o charakterze
mobbingowym podzielonych wedtug pigciu kryteridw:

1)

2)

3)

4)
5)

jako$¢ kontaktow interpersonalnych — oddziatywania zaburzajace mozliwosci komunikowania sig¢
np. poprzez ograniczanie wypowiadania si¢, przerywanie wypowiedzi, krzyki, podnoszenie gtosu,
pogrozki, upokarzajace gesty 1 spojrzenia, roznego rodzaju aluzje;

izolacja spoleczna — oddzialywania zaburzajace stosunki spoteczne, np.: unikanie rozméw z ofiara,
zakaz kontaktéw 1 rozmoOw, przesadzanie na miejsce z dala od kolegow, traktowanie jak
,powietrze”;

ponizanie w S$rodowisku — dzialania majace na celu zaburzy¢ spoteczny odbior osoby, np.:
mowienie zle za plecami danej osoby, rozsiewanie plotek, podejmowanie prob os$mieszenia,
wy$miewanie niepetnosprawnosci lub narodowosci, krytykowanie politycznych albo religijnych
przekonan, parodiowanie, zarty 1 wySmiewanie zycia prywatnego, wyzwiska, formy seksualnego
molestowania;

przydzielanie zadan niezgodnych z prawem, zagrazajacych zdrowiu;

przemoc 1 zagrozenia przemocg —zmuszanie do prac majacych szkodliwy wplyw na zdrowie,
grozenie przemocg fizyczng, stosowanie presji psychicznej, znegcanie si¢ fizyczne, dziatania
o podlozu seksualnym.

§ 16
Zgloszenia do komisji do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi

Doktorantowi, ktory uwaza, ze zachowanie wobec jego osoby lub wobec innych oséb byto forma
dyskryminacji, molestowania lub dziataniem o charakterze mobbingowym, przystuguje prawo do
ztozenia zgloszenia do Komisji za posrednictwem wlasciwego Pelnomocnika. Doktorant moze
réwniez zwroci€ si¢ o posrednictwo do:

1) przedstawiciela samorzadu doktorantows;
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2) kierownika studium doktoranckiego Iub dziekana lub prodziekana ds. studenckich —
w przypadku uczestnikéw studiow doktoranckich;

3) promotora rozprawy doktorskiej;

4) dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki L.odzkie;j.

Studentowi, ktory uwaza, ze zachowanie wobec jego osoby lub wobec innych oséb byto forma
dyskryminacji, molestowania lub dzialaniem o charakterze mobbingowym, przysluguje prawo
ztozenia zgloszenia do Komisji za posrednictwem wtasciwego Pelnomocnika. Student moze
réwniez zwrocic¢ si¢ o posrednictwo do:

1) przedstawiciela samorzadu studenckiego;

2) dziekana lub prodziekana ds. studenckich;

3) promotora pracy naukowe;j;

4) opiekuna roku;

5) prorektora ds. studenckich.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, ma posta¢ wypetnionej Karty zgloszenia opatrzone;j
wiasnorecznym podpisem przez osobe zglaszajaca, do ktdrej nalezy dolaczy¢ podpisang Klauzule
informacyjng. Wzory Karty zgloszenia oraz Klauzuli informacyjnej stanowia odpowiednio
zatgcznik nr 2 i1 zalgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Skorzystanie z uprawnienia do zlozenia zgloszenia w zaden sposob nie wylacza prawa do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Uzycie Srodkow
ochrony prawnej nie jest w zaden sposob uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien
niniejszego dokumentu.

§ 17
Konsekwencje uznania zgloszenia za zasadne

W razie uznania zgloszenia za zasadne Komisja niezwlocznie po podpisaniu opinii przekazuje ja
Rektorowi, ktory moze zastosowac kare dyscyplinarng lub inne sankcje przewidziane przepisami
Regulaminu studiéw doktoranckich, Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej oraz
Regulaminu studiéw.

W przypadku uznania zgloszenia za zasadne Rektor podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdzialania ich powtdrzeniu sig, a takze
do udzielenia pomocy poszkodowanemu doktorantowi lub studentowi.

Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1, podlegaja rowniez osoby, ktore bezpodstawnie
pomawiaja o dokonywanie wymienionych naduzyc¢.

W przypadku molestowania seksualnego niezaleznie od odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1,
Politechnika L6dzka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu karnego,
moze zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa lub udzieli¢ pomocy
w zlozZeniu takiego zawiadomienia.
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Zatacznik nr 1
do Wewnetrznych Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Politechnice todzkiej

LoOdZ, dn. .o

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z prowadzonym przez Komisje ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
postgpowaniem wyjasniajacym dotyczacym zgloszenia:

(data wplyniecia zgtoszenia)

oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wiacznie,
zadnej z osob, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem
zarowno w trakcie zatrudnienia, jak i po ustaniu stosunku pracy.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Wewnetrznych Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Politechnice todzkiej

(miejscowos¢, data)

KARTA ZGLOSZENIA

OSOBA ZGLASZAJACA

Imig¢ i nazwisko

Zajmowane stanowisko oraz jednostka/komdrka organizacyjna:
(w przypadku zatrudnionych w PL)
lub
Wydzial, kierunek i tryb studiow
(w przypadku studiujqcych oraz doktorantow/doktorantek):

Dane kontaktowe (e-mail, nr telefonu):

OSOBA, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko oraz miejsce zatrudnienia (jednostka organizacyjna) osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

OPIS SYTUACII

Opis sytuacji ze
wskazaniem okolicznosci,
czasu i miejsca zdarzen:

Dowody zaistnialych
zdarzen (maile, zdjecia,
nagrania):

Imiona i nazwiska
ewentualnych swiadkow:
Dane kontaktowe (e-mail,
nr telefonu):

(czytelny podpis osoby zglaszajqcej)
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Zatacznik nr 3
do Wewnetrznych Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Politechnice todzkiej

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informujemy:

1.

Administratorem danych jest Politechnika f.6dzka z siedzibg w Lodzi, ul. Zeromskiego 116,
posiadajaca NIP: 7270021895, tel. +48 42 631 29 29.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym kontakt w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@adm.p.lodz.pl,
tel.: 42 631 20 39 lub pisemnie pod adresem administratora.

Administrator danych osobowych przetwarza dane, dziatajgc na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c 1 d oraz art. 9 RODO.

Administrator przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych: dane zwykle oraz szczegdlne
kategorie danych osobowych (art. 9 RODO).

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie osoby uprawnione do ich otrzymania na mocy
Zarzadzenia Nr 25/2024 Rektora Politechniki L.odzkiej z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Wewngtrznych Polityk Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej Politechniki
Lodzkie;.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
powyzej.

W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja nastgpujace uprawnienia:
e napodstawie art. 15 RODO — prawo dostepu do dotyczacych jej danych osobowych;
e napodstawie art. 16 RODO — prawo do sprostowania danych osobowych;
e na podstawie art. 18 RODO — prawo zZadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych bgdzie jednak skutkowaé brakiem mozliwosci
wszczgcla postepowania  wyjasniajacego przez Pelnomocnika ds. réwnosci 1 Komisje
ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

(data, czytelny podpis osoby zglaszajgcej)
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