Uchwata Nr 18/2025
Senatu Politechniki Lodzkiej
z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Politechniki todzkiej w roku akademickim 2025/2026

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Postanowienia ogdlne
1. Uzyte w niniejszej Uchwale terminy oznaczaja:
1) Biuro ds. Obstugi Oséb Niepetnosprawnych — zwane dalej BON;

2) Biuro Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej — zwane dalej Biuro
ISD PL;

3) Interdyscyplinarna Szkota Doktorska Politechniki £.6dzkiej — zwana dalej ISD PL;

4) Kandydat do ISD PL — osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej — zwana dalej Kandydatem;

5) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej — zwana dalej NAWA;
6) Politechnika L.6dzka — zwana dalej PL;

7) Rada Naukowa Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej — zwana dalej
Rada Naukowg ISD PL;

8) Senat Politechniki L.0dzkiej — zwany dalej Senatem,;

9) Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow Politechniki L.6dzkiej — zwana dalej URSD PL.
2. Ksztalcenie doktorantoéw w Politechnice L.odzkiej odbywa si¢ w ISD PL.

Rekrutacja do ISD PL odbywa si¢ w drodze konkursu.

4. Rekrutacja do ISD PL na rok akademicki 2025/2026 rozpocznie si¢ w sierpniu br. Szczegotowy
harmonogram postepowania kwalifikacyjnego, okreslony przez Dyrektora ISD PL, zostanie
zamieszczony na stronie internetowej ISD PL nie po6zniej niz 6 tygodni przed planowanym
terminem rozpoczecia rekrutacji, z wytaczeniem rekrutacji do projektu.

5. Kandydat jest zobowigzany do przestrzegania terminow oraz dokonania czynnosci okreslonych
w harmonogramie postepowania kwalifikacyjnego.

6. Dopuszczalne jest uruchomienie rekrutacji do projektu finansowanego ze zrddel zewnetrznych
w sytuacji zgtoszenia dodatkowego zapotrzebowania na uruchomienie rekrutacji przez Kierownika
projektu lub w ramach dodatkowej rekrutacji do programu Doktorat wdrozeniowy. W tym
przypadku dopuszcza si¢ przyjmowanie Kandydatow w terminie innym niz wskazany
w harmonogramie rekrutacji, o ktorym mowa w ust. 4.

7. W przypadkach opisanych w ust. 6:

1) Kierownik projektu sktada podanie do Rektora za posrednictwem Biura ISD PL o uruchomienie
rekrutacji do projektu. Podanie zawiera wskazanie sposobu finansowania stypendium
doktoranckiego doktoranta (m.in. kwotg, okres finansowania), oczekiwany profil Kandydata,
proponowanego promotora oraz pozytywng opini¢ Przewodniczacego wiasciwej Rady
Dyscypliny;
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2) Przewodniczacy wiasciwej Rady Dyscypliny w przypadku dodatkowej rekrutacji do programu
Doktorat wdrozeniowy sktada podanie do Rektora za posrednictwem Biura ISD PL o zgode na
uruchomienie rekrutacji do projektu.

Decyzje o uruchomieniu rekrutacji podejmuje Rektor. Komplet dokumentéw musi zostaé
przekazany do Biura ISD PL.

Kandydat przyjety do ISD PL na podstawie ust. 6 rozpoczyna ksztatcenie od poczatku najblizszego
semestru po zakonczeniu tego postepowania, chyba ze Dyrektor ISD PL. w uzasadnionych
przypadkach okresli wczesniejszg date rozpoczecia ksztalcenia.

W rekrutacji do projektu moga bra¢ udzial wylacznie Kandydaci:

1) zrekomendacjg Kierownika projektu, dla ktérego przeprowadzana jest rekrutacja. Kierownik
projektu wyraza swoja rekomendacje poprzez podpisanie oswiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty;

2) bioragcy udziat w programie Doktorat wdrozeniowy, ktorych wniosek zostat zakwalifikowany
do finansowania przez Ministerstwo w ramach dodatkowej kwalifikacji.

Przyjecia Kandydatow do ISD PL, bedacych beneficjentami programu ,,Diamentowy Grant” oraz
przyjecia Kandydatéw, ktorzy na mocy decyzji Rady Dyscypliny zostali skierowani do ISD PL,
nastgpuja po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, ktoérego podstawa s3: ocena
wpisana w dyplomie ukonczenia studiow pierwszego stopnia lub §rednia wazona ocen uzyskanych
przez Kandydata w trakcie studiow (w przypadku, gdy Kandydat odbywa jednolite studia
magisterskie lub rownorzedne) oraz ocena z rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat sktada podanie
do Przewodniczacego witasciwej Rady Dyscypliny o zgode na dopuszczenie do postgpowania
kwalifikacyjnego do ISD PL, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

Szczegotowe zasady klasyfikacji okreslone sa w zalgczniku nr 3 do niniejszej Uchwaty.

Kandydat przystepuje do postgpowania kwalifikacyjnego, wskazujac dyscypling wiodaca, w ktorej
bedzie realizowat rozprawe doktorska oraz Sciezke ksztalcenia w ramach podstawy programowe;.

§2
Zasady postepowania kwalifikacyjnego

Limity przyje¢ do ISD PL dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzone jest
ksztalcenie doktorantow, okreslane sa przez Senat. Limity przyje¢ dotycza ksztalcenia
finansowanego z subwencji, o ktorej mowa w art. 365 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W przypadku niewypetienia limitu przyje¢ okreslonego dla danej dyscypliny naukowej, Rektor na
wniosek Przewodniczacego Dyscypliny lub Dyrektora ISD PL, moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu
limitow przyje¢ okreslonych dla innych dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie w ISD PL.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu limitu przyjec
okreslonego dla danej dyscypliny naukowe;.

Kandydaci do ISD PL sg kwalifikowani na podstawie oceny wpisanej] w dyplomie ukonczenia
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub rownorzednych i oceny z rozmowy
kwalifikacyjnej prowadzonej w jezyku angielskim, Od Kandydata wymaga si¢ znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej B2.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja si¢ w siedzibie Politechniki t.o6dzkiej. Dopuszcza si¢
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w trybie zdalnym za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej z jednoczesng transmisjg obrazu 1 dzwigku. Rozmowy kwalifikacyjne w trybie
zdalnym moga by¢ realizowane we wspotpracy z Uczelnianym Centrum Informatycznym
Politechniki L.6dzkiej. Podanie o rozmowe kwalifikacyjng w trybie zdalnym Kandydat sktada do
Komisji rekrutacyjnej. Wzor podania stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej Uchwaty.



Politechnika £.6dzka nie odpowiada za wystepujace po stronie Kandydata problemy techniczne
zwigzane z potgczeniem lub wybranym s$rodkiem komunikacji elektronicznej. Kandydat jest
zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej jakosci lacza i1 narzedzia internetowego, ktdre jest
dostgpne dla cztonkéw Komisji rekrutacyjnych 1 za pomocag ktérego bedzie mozliwe
przeprowadzenie identyfikacji Kandydata. W sytuacji, gdy Komisja rekrutacyjna ma watpliwosci
co do tozsamosci Kandydata, moze podja¢ decyzje o rezygnacji z kontynuowania lub
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, co jest jednoznaczne z zakonczeniem post¢gpowania
kwalifikacyjnego z punktacja zerowa w kategorii ,,wynik rozmowy kwalifikacyjne;j”.

W przypadku, gdy rozmowa kwalifikacyjna w trybie zdalnym nie moze zosta¢ przeprowadzona
z obiektywnych wzgledow technicznych, Komisja rekrutacyjna moze podja¢ decyzj¢ o powtdrzeniu
rozmowy w innym terminie lub o rezygnacji z przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, co jest
jednoznaczne z zakonczeniem postgpowania kwalifikacyjnego z punktacjg zerowa w kategorii
,»wynik rozmowy kwalifikacyjne;j”.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywajace si¢ w trybie zdalnym s3 nagrywane przez Komisje
rekrutacyjne z rejestracja obrazu i dzwigku. Rozmowy odbywajace si¢ w trybie stacjonarnym
decyzja Przewodniczacego moga by¢ nagrywane przez Komisje rekrutacyjne. Nagrania sg
przechowywane przez Komisje rekrutacyjne do celéw prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
przez okres 1 roku kalendarzowego od dnia przeprowadzenia rozmowy, a nast¢pnie zostajg
komisyjnie zniszczone. Nagrania moga by¢ udostgpnione tylko Cztonkom Komisji Rekrutacyjne;,
Rektorowi oraz Komisji Odwotawcze;.

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego, Kandydat wyraza zgod¢ na nagrywanie rozmowy
oraz pdzniejsze przechowywanie nagrania. Wyrazenie zgody przez Kandydata na nagrywanie
obrazu i dzwigku jest warunkiem formalnym, koniecznym do wzigcia udziatu w rekrutacji do
ISD PL.

§3
Zasady klasyfikacji

Podstawg klasyfikacji Kandydatéw do ISD PL jest suma punktow (s) obliczona zgodnie z zasadami
podanymi ponizej:
s=d+r

d— liczba punktow wynikajgca z przeliczenia oceny wpisanej w dyplomie ukonczenia studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub rownorzednych;

r— wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Na wynik (r) rozmowy kwalifikacyjnej sktadaja si¢ oceny w nastgpujacych kategoriach:
I.  Motywacja i zainteresowania oraz proponowany zakres badan,

II. Ocena kompetencji jezykowych,

III. Ocena dotychczasowych osiggnie¢ 1 dorobku naukowego lub/i artystycznego Kandydata
zwigzanych z dang dyscypling.
IV. Dyskusja na temat dotychczasowych osiggni¢¢ i dorobku naukowego lub/i artystycznego
Kandydata zwigzanych z dang dyscypling.
Punktacja w ramach danych kategorii okreslona jest w zataczniku nr 3 do niniejszej Uchwaty.
§ 4
Oplata rekrutacyjna

Udziat w rekrutacji do ISD PL wiaze si¢ z obowigzkiem wniesienia jednorazowej, bezzwrotnej
oplaty rekrutacyjnej za rozpatrzenie aplikacji.

Wysoko$¢ optaty rekrutacyjnej wynosi 200 zt. Nadanie biegu dalszym czynno$ciom rekrutacyjnym
nastepuje po uiszczeniu optaty w petnej wysokosci.
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§5
Wymagane dokumenty
Kandydat do ISD PL zobowigzany jest zlozy¢, w terminie okreslonym w harmonogramie
postepowania kwalifikacyjnego, nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do ISD PL, wygenerowane z Portalu Rekrutacyjnego PL 1 podpisane przez
Kandydata, wraz z podpisang klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

2) kwestionariusz osobowy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Uchwaty;

3) os$wiadczenie Kandydata, Ze nie posiada on stopnia naukowego doktora, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej Uchwaty;

4) dyplom ukonczenia studidow drugiego stopnia, a w przypadku beneficjentow programu
,Diamentowy Grant” lub 0sob skierowanych do ISD PL na mocy decyzji Rady Dyscypliny —
dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia (Kandydat odbywajacy ksztatcenie drugiego
stopnia lub w ramach jednolitych studiow magisterskich lub réwnorzednych powinien
dostarczy¢ zaswiadczenie o $redniej wazonej ocen uzyskanych w trakcie studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studidow magisterskich);

5) suplement do dyplomu zawierajacy informacj¢ o przebiegu studiow oraz uzyskanych
zaliczeniach (wymagany od Kandydata, ktory odbyl ksztatcenie pierwszego lub drugiego
stopnia lub aktualnie odbywa ksztatcenie drugiego stopnia lub w ramach jednolitych studiow
magisterskich w Unii Europejskiej). W przypadku gdy uczelnia nie wydaje suplementu do
dyplomu lub suplement ten nie zawiera niezb¢dnych danych o przebiegu studiéw, Kandydat
dostarcza Transcript of Records wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 do niniejszej
Uchwaty;

6) zyciorys zawierajacy m.in. wykaz dorobku naukowego lub/i artystycznego oraz innych
osiggni¢¢ Kandydata (w jezyku angielskim) zwigzanych z dyscypling naukowa za okres 5 lat
kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku, o ktorej mowa w § 1 ust. 12; w przypadku
doktorantéw wdrozeniowych dokument moze zosta¢ przygotowany w jezyku polskim;

7) oswiadczenie opiekuna naukowego oraz kierownika jednostki, w ktorej realizowana begdzie
rozprawa doktorska wraz ze zgoda Przewodniczacego witasciwej Rady Dyscypliny, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly;

8) proponowang tematyke 1 uzgodniony z opiekunem naukowym zakres badan wraz
z uzasadnieniem podjetego zagadnienia sporzadzone w jezyku angielskim (w przypadku
doktorantéw wdrozeniowych opracowanie moze zosta¢ przygotowane w jezyku polskim);

9) jedna kolorowa fotografia Kandydata (w formacie paszportowym), umozliwiajaca
identyfikacj¢ Kandydata;

10) potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjne;j;

11) wykaz dotychczasowych osiagnie¢ naukowych lub/i artystycznych, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszej Uchwaty;

12) w przypadku cudzoziemcoOw wymagane jest zlozenie kolorowej kserokopii paszportu lub,
w szczegollnych przypadkach, innego dokumentu umozliwiajacego identyfikacje Kandydata
1 bedacego potwierdzeniem jego danych osobowych;

13) kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow obcych (opcjonalnie);
14) podanie o przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w trybie zdalnym (opcjonalnie).

Kandydat posiadajacy dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub dyplom ukonczenia
jednolitych studidéw magisterskich lub rownowaznych, wydany przez zagraniczng uczelnig, jest
zobowigzany dodatkowo dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

1) zalegalizowany, w tym przez polski urzad konsularny dziatajacy w panstwie wydania
dokumentu (lub opatrzony klauzulg apostille) dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub
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dyplom ukonczenia jednolitych studidow magisterskich lub réwnowaznych oraz
zalegalizowany, w tym przez polski urzad konsularny dziatajacy w panstwie wydania
dokumentu (lub opatrzony klauzulg apostille) dokument potwierdzajacy przebieg studiow
drugiego stopnia lub dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub rownowaznych
(suplement lub Transcript of Records, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5);

2) uwierzytelnione tlumaczenie (na jezyk polski lub angielski) wymienionych
w ust. 1 dokumentow, w przypadku, gdy oryginatly tych dokumentow zostaty wydane w jezyku
innym niz jezyk polski lub angielski (ztozenie uwierzytelnionego thumaczenia dokumentow nie
zastepuje obowigzku ztozenia oryginatow ww. dokumentéw w jezyku, w ktérym zostaty
wydane przez uczelni¢);

3) os$wiadczenie Uczelni potwierdzajace, ze uzyskany przez Kandydata dyplom ukonczenia
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich uprawnia go do ubiegania si¢
o nadanie stopnia doktora w kraju, w ktérym dyplom zostat wydany;

4) inne dokumenty wymagane przez ISD PL w celu potwierdzenia prawidtowosci dostarczonych
dokumentow.

Kandydat, posiadajacy dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia wydany za granica,
zobowigzany jest we wilasnym zakresie przesta¢ dokumenty do weryfikacji wymagane przez
NAWA w celu otrzymania opinii, czy moze podjac ksztalcenie w szkole doktorskiej w Polsce.

W postgpowaniu rekrutacyjnym do ISD PL Kandydat sktada otrzymang z NAWA opini¢ wraz
z opiniowanymi dokumentami. Wraz z opinia NAWA Kandydat sktada do ISD PL o§wiadczenie,
ze opinia NAWA dotyczy dokumentéw ztozonych do ISD PL w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego. Dokumenty ztozone w postgpowaniu rekrutacyjnym do ISD PL bez weryfikacji
NAWA i potwierdzenia przez NAWA, Ze uprawniaja Kandydata do podjecia ksztalcenia w szkole
doktorskiej w Polsce, beda pozostawione bez rozpoznania.

Kopie dokumentéw i materiatoéw, potwierdzajacych wskazany w zyciorysie dorobek naukowy
lub/i artystyczny oraz inne osiggnig¢cia, Kandydat dostarcza razem z dokumentacjag wymieniong
w ust. 1. Kandydat ma obowiazek dostarczy¢ thumaczenie tytutdéw osiagni¢¢ naukowych podanych
w jezyku innym niz polski lub angielski.

W przypadku wskazania przez Kandydata opiekuna naukowego spoza Politechniki L.odzkie;j,
Kandydat sktada podanie do Rektora o udzielenie zgody na wybdr opiekuna naukowego spoza PL
wraz z opinig Przewodniczacego wiasciwej Rady Dyscypliny, uzasadniajace wybdr danego
opiekuna. Wzor podania stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszej Uchwaty. Pozytywna decyzja Rektora
dotyczaca wyboru opiekuna naukowego spoza PL jest warunkiem koniecznym do wzigcia udziatu
W postepowaniu rekrutacyjnym.

W uzasadnionych przypadkach Biuro ISD PL lub Komisja rekrutacyjna moze zwroci¢ si¢ do
Kandydata o dostarczenie w okreslonym terminie dodatkowych dokumentéw lub przedtozenie
thumaczenia innych dokumentow lub materiatéw stanowigcych dokumentacje¢ rekrutacyjna.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek Kandydata, ktory nie ztozyl w terminie okre§lonym
w harmonogramie postgpowania rekrutacyjnego wszystkich wymaganych dokumentéw, Dyrektor
ISD PL moze dopusci¢ Kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej, wskazujac termin na uzupetnienie
dokumentow.

§ 6
Wyniki post¢gpowania kwalifikacyjnego

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego sg jawne i podlegajg upublicznieniu.
Ogtoszenie o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego zawiera:

1) 1imiona i nazwiska Kandydatow;

2) liczbg punktow przyznanych poszczegdlnym Kandydatom w ramach oceny (d);

3) liczbe punktow przyznanych poszczegdlnym Kandydatom w ramach oceny (r);



4) wynik koncowy (s) z postgpowania rekrutacyjnego uzyskany przez poszczegdlnych
Kandydatow;

5) jednoznaczng informacj¢ o tym, czy Kandydat zostal warunkowo zakwalifikowany do ISD PL.

Kandydat warunkowo zakwalifikowany do ISD PL zostaje wpisany na list¢ doktorantow przez
Dyrektora ISD PL po dostarczeniu oryginatow dokumentow, o ktérych mowa w § 5 w terminie
okreslonym przez Dyrektora ISD PL, zgodnie z § 6 ust. 5, 1 ztozeniu §lubowania w Biurze ISD PL.

Przyjecie do ISD PL cudzoziemca nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Rektora.

Termin dostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, wynosi 30 dni od dnia ogloszenia
wynikéw konkursu. W przypadku Kandydatow z zagranicy w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor ISD PL moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu tego terminu.

Osoba przyjeta do ISD PL rozpoczyna ksztatcenie 1 nabywa praw doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania i po podpisaniu aktu §lubowania.

Odmowa przyjecia do ISD PL nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje o odmowie
przyjecia do ISD PL wydaje Rektor.

W przypadku decyzji o odmowie przyjecia do ISD PL, Kandydat moze ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Rektora za posrednictwem Biura ISD PL, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

Rektor moze powota¢ Komisje Odwotawcza na potrzeby postgpowania wszczgtego wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Sktad Komisji Odwotawczej podaje si¢ do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej ISD PL.

§7

Doktoranci z niepelnosprawnoscia

W przypadku Kandydatow z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekts, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia udziat w postgpowaniu kwalifikacyjnym, organizacja rozmoéw kwalifikacyjnych
odbywa si¢ we wspotpracy z BON.

W sytuacji opisanej w ust. 1 Kandydat sktada wniosek do Komisji Politechniki todzkiej
ds. Przyznawania Wsparcia Indywidualnego Osobom z Niepelnosprawnos$ciami  wraz
z uzasadnieniem o zastosowanie zmienionej formy postepowania kwalifikacyjnego na podstawie
dotaczonych do wniosku kopii dokumentacji medycznej lub/i dokumentéw stwierdzajacych
niepetnosprawnos$¢ w terminie do 30 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjne;.
Komisja moze podja¢ decyzje o koniecznos$ci uzupetnienia dokumentacji medyczne;.

Komisja Politechniki todzkiej ds. Przyznawania Wsparcia Indywidualnego Osobom
z Niepelhosprawnosciami na podstawie analizy dokumentacji medycznej oraz wywiadu
przeprowadzonego z Kandydatem w terminie do 14 dni od dostarczenia wniosku podejmuje decyzje
w sprawie uznania szczegOlnych okolicznosci wymagajacych zastosowania zmienionej formy
postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku decyzji pozytywnej Kierownik BON wnioskuje do Komisji rekrutacyjnej
o zastosowanie zmienionej formy postgpowania dostosowanej do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawno$ci lub stanu zdrowia Kandydata. Kierownik BON wskazuje we wniosku
rekomendowang form¢ przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Szczegblowe zasady przyznawania wsparcia okreslone s3 w Regulaminie przyznawania wsparcia
indywidualnego w ramach dotacji podmiotowe] na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztalceniu na studiach 1 w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnos$ci
naukowej (art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce)
obowigzujacym w Politechnice Lodzkie;.



10.

11.

§ 8

Komisje rekrutacyjne

Komisja rekrutacyjna jest powotywana przez Rektora na podstawie rekomendacji wtasciwej Rady
Dyscypliny na okres jednego roku.

Sktad Komisji rekrutacyjnej jest publikowany na stronie ISD PL.
W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) co najmniej czterech przedstawicieli dyscypliny, w tym przedstawiciel Rady Naukowej
ISD PL, w ktorej bedzie prowadzony program ksztatcenia co najmniej ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, w tym minimum jeden przedstawiciel posiadajacy tytul profesora,
wydelegowani przez wlasciwg Rade Dyscypliny, przy czym, co najmniej trzej przedstawiciele
dyscypliny sag obowigzkowo obecni podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

2) przedstawiciel Centrum Jezykowego PL wydelegowany przez Dyrektora Centrum Jezykowego
PL;

3) przedstawiciel samorzadu doktorantow wyznaczony przez URSD PL bez prawa glosu.

Czlonkowie Komisji wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Przedstawiciele Centrum Jezykowego oraz samorzadu doktorantow nie moga petni¢ wymienionych
funkcji.

W pomieszczeniu podczas przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej moga znajdowac sie¢
pracownicy obstugi  administracyjno-technicznej, pracownicy Uczelnianego Centrum
Informatycznego PL, pracownicy BON lub opiekun(-owie) Kandydatéw, o ktorych mowa
w § 7. Ponadto, w posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Komisji bez prawa glosu.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych czlonkowi Komisji rekrutacyjnej
uczestnictwo w pracach Komisji, Rektor na wniosek Przewodniczacego Rady Dyscypliny,
powotuje nowego cztonka Komisji rekrutacyjne;.

Nieobecnos¢ przedstawiciela samorzadu doktorantdw nie przerywa prac prowadzonych przez
Komisje.
Jesli w sktad Komisji rekrutacyjnej oceniajgcej Kandydata wchodzi opiekun naukowy Kandydata,

to nie jest on obecny podczas rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem, co odnotowuje si¢
w protokole z posiedzenia Komisji.

Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej maja obowigzek zachowa¢ bezstronno$¢ i1 obiektywno$é¢
w ocenie Kandydatow lub formutowaniu opinii na ich temat oraz informujg pozostatych cztonkow
Komisji rekrutacyjnej o wszelkich okolicznos$ciach, ktéore moga wptywac na ich bezstronno$¢
1 obiektywizm w dokonaniu oceny.

Komisja rekrutacyjna w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci i obiektywnosci
decyduje o wytaczeniu cztonka Komisji z procedury oceny danego Kandydata, co odnotowuje si¢
w protokole z posiedzenia Komisji.

Czlonek Komisji rekrutacyjnej podlega wytaczeniu od oceny Kandydata, jezeli:
1) byt promotorem pracy magisterskiej Kandydata;

2) jest lub byt przetozonym Kandydata lub znajduje si¢ wzgledem niego w innej relacji
zatrudnienia;

3) Kandydat jest albo byt jego matzonkiem badz jest krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia badz pozostaje albo pozostawat z nim we wspolnym pozyciu,

4) Kandydat jest lub byt osoba zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

5) zachodza inne obiektywne okoliczno$ci mogace rodzi¢ uzasadnione obawy co do zachowania
bezstronnosci przy ocenianiu Kandydata.
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13.

14.

15.

Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sg protokotowane, a protokoty sa podpisywane przez co najmniej
czterech cztonkow Komisji majacych prawo glosu, ktorzy brali udziat w posiedzeniu. Za prace
w Komisji rekrutacyjnej cztonkom, biorgcym udzial w posiedzeniu przystuguje wynagrodzenie
(z wyjatkiem przedstawicieli samorzadu doktorantow). Sposob 1 zasady wynagradzania okreslone
sa w regulaminie wynagradzania.

Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, a w wuzasadnionych przypadkach
przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego we wspotpracy z BON lub Uczelnianym
Centrum Informatycznym PL, w tym w szczegdlnosci:

a) ocena spetnienia przez Kandydata formalnych warunkéw ubiegania si¢ o przyjecie
do ISD PL,

b) ocena przebiegu studiow prowadzacych do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego lub drugiego stopnia, w tym ich adekwatno$¢ do wybranej dyscypliny
ksztalcenia w ISD PL,

c¢) weryfikacja dotychczasowych osiagnie¢ 1 dorobku naukowego lub/i artystycznego
Kandydata, zwigzanych z dang dyscyplina, o ktorych mowa w § 3, ust. 2, kategoria II1 1 IV
oraz obliczenie punktacji o ktérych mowa w § 3, ust. 2, kategoria II1;

2) sporzadzenie protokotow indywidualnych posiadajacych szczegdétowe merytoryczne
uzasadnienie decyzji z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej i przekazanie ich wraz ze wszystkimi
podpisami cztonkéw Komisji do Biura ISD PL w ciggu 7 dni od zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego;

3) przygotowanie listy zawierajace] wyniki postgpowania kwalifikacyjnego 1 przekazanie jej do
Biura ISD PL niezwtocznie po zakonczeniu procedury kwalifikacji, najpdzniej w terminie 3 dni
od daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

4) sformutowanie opinii dla Rektora lub Komisji Odwotawczej przy procedowaniu wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie sprawys;

5) poinformowanie Kandydata przyst¢pujacego do rozmowy kwalifikacyjnej o nagrywaniu jej
przebiegu.

Protokot zbiorczy z postgpowania kwalifikacyjnego podpisuja cztonkowie Komisji rekrutacyjne;,
ktorzy brali udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym. Jest on przekazywany do Biura ISD PL wraz
z protokotami indywidualnymi.

§9

Komisja Odwolawcza

W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi prezydium Rady Naukowej ISD PL oraz Przewodniczacy
Rady Dyscypliny lub osoba przez niego wskazana, w ktoérej procedowane jest odwolanie.
Sekretarzem Komisji jest pracownik Biura ISD PL.W sklad Komisji Odwotawczej nie moze
wchodzi¢ cztonek Komisji rekrutacyjnej bioracy udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, ani osoba
pozostajaca w konflikcie interesow.

Komisja otrzymuje od Rektora wnioski o ponowne rozpatrywanie sprawy oraz pelng dokumentacje
Kandydatow zwigzang z rekrutacjg do ISD PL. W wypadku Kandydatéw, z ktorymi rozmowy
rekrutacyjne byty nagrywane, Komisja odwotawcza otrzymuje rowniez kopi¢ nagrania.

Komisja moze wystgpi¢ do Kandydata, zadeklarowanego opiekuna naukowego lub Komisji
rekrutacyjnej o dodatkowe opinie lub wyjasnienia.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszo$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow.

Komisja przedstawia rekomendacj¢ dotyczaca postgpowan o ponowne rozpatrzenie sprawy
1 przekazuje ja niezwlocznie do Rektora.



§ 10
Przepisy koncowe

Biorac udzial w rekrutacji do ISD PL Kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie i1 przechowywanie
danych osobowych na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego oraz podanie do publicznej
wiadomosci wynikow postepowania kwalifikacyjnego.

Wszystkie dane osobowe podane przez Kandydatéw do celéw rekrutacji sg przechowywane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W razie nieprzyjecia Kandydata wszystkie akta sprawy i dane osobowe Kandydata przechowywane
sa w ISD PL przez okres 1 roku od zakonczenia rekrutacji.

Biorac udzial w rekrutacji do ISD PL Kandydat potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami rekrutacji do
ISD PL okreslonymi z niniejszej Uchwale oraz jest §wiadomy zasad ksztalcenia w ISD PL oraz
wymogow, ktore musi spetnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora w PL.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 26 lutego 2025 r.

prof. dr hab. inz. Lukasz Albrecht
Prorektor ds. Nauki Politechniki t.6dzkiej

/~-podpisany kwalifikowanym podpisem cyfrowym/



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na sprawowanie opieki naukowej nad Kandydatem/Kandydatka® do
Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej,

PANEIM/PANIG™ ......oviiiiiiieiceeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et e et e ereeae et nt et et et et e eteereereereens
(imig i nazwisko kandydata wraz z tytutem zawodowym)

Kandydat do projektu: |:| NIE
[[] TAK —dane projektu: .........cccoeeeeeeeeeeeeiieiiiiiiceeee e

(nazwa jednostki)

Oswiadczam, ze spelniam wymogi stawiane promotorom w mojej dyscyplinie i uzyskalem co najmniej
ocene 4 w czesci badawcze] w ostatniej ankiecie w ramach oceny okresowej oraz, ze przedstawiona
przez Kandydata/Kandydatke*) do celow rekrutacji do ISD PL tematyka i zakres badan zostal przez mnie
zaakceptowany.

tytut/stopien naukowy opiekuna naukowego, imig i nazwisko czytelny podpis

Zgoda Przewodniczacej(-go) Rady Dyscypliny PL:

tytut/stopien naukowy Przewodniczgcej(-go) Rady Dyscypliny, imi¢ i nazwisko czytelny podpis

Wyrazam zgod¢ na wykonywanie pracy doktorskiej przez Pana/Panig*

tytut/stopien naukowy kierownika jednostki (Instytut/Katedra) imie i nazwisko czytelny podpis

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.
w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026
Przewodniczacy Rady Dyscypliny

(tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Podanie®

530N (ST I 1 P A4 T (o RS SR
Ermmail: oot et h et e h e h et h e bt et eat e bt et e eaeentes

Sciezka KSZtalcenia W AYSCYPIMIE: .......ov.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e e eeee e ees e s s eeeeeeeneeees

(petna nazwa dyscypliny)

Prosze o wyrazenie zgody na dopuszczenie do postepowania kwalifikacyjnego do
ISD PL w roku akademickim 2025/2026

Uzasadnienie:

podpis kandydata/kandydatki

Zalaczniki:
1.

2.

Opinia opiekuna naukowego:

podpis opiekuna naukowego

*) Dotyczy beneficjentdw programu ,,Diamentowy grant”, o ktorych mowa w § 1 ust. 10 Uchwaly Nr 18/2025 Senatu Politechniki
Lodzkiej z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki £.0dzkiej w roku
akademickim 2025/2026 oraz absolwentow studiow pierwszego stopnia lub studentow, ktorzy ukonczyli trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich, o ktorych mowa w art. 186 ust. ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1571, z pézn. zm.)
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Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.
w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej

Szczegotowe zasady klasyfikacji

w roku akademickim 2025/2026

Przeliczenie oceny z dyplomu ukonczenia studiow bedzie dokonywane zgodnie z zasadami podanymi

ponizej.

1.1. W przypadku skali ocen zawierajacej sze$¢ poziomow:

Poziom

. Ocena wpisana w dyplomie ukonczenia studiow
w skali ocen

najwyzszy celujacy lub rownorzedny
bardzo dobry lub rownorzedny

ponad dobry, dobry plus, plus dobry lub
rownorzedny

dobry lub rownorzedny

dos¢ dobry, dostateczny plus, plus dostateczny,
ponad dostateczny lub réwnorzedny

najnizszy dostateczny lub rownorzgdny
pozytywny
1.2. W przypadku skali ocen zawierajacej pig¢ poziomow:

Poziom
w skali ocen

Najwyzszy bardzo dobry lub rownorzedny

ponad dobry, dobry plus, plus dobry lub
rownorzedny

dobry lub rownorzedny

dos¢ dobry, dostateczny plus, plus dostateczny,
ponad dostateczny lub rownorzedny

najnizszy

pozytywny dostateczny lub rownorzedny

Ocena wpisana w dyplomie ukonczenia studiéw

Ocena

Transcript of Records

A+ (excellent+)

A (excellent)

B (very good)

C (good)

D (satisfactory)

E (sufficient)

Ocena

Transcript of Records

A (excellent)

B (very good)

C (good)

D (satisfactory)

E (sufficient)

d - liczba

punktow

30

27

25,2

22,8

20,4

18

d - liczba
punktéw

30

27

24

21

18
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1.3

1.4.

L.5.

W przypadku gdy skala ocen obowigzujaca w szkole wyzszej, ktora ten dyplom wystawita, r6zni si¢ od
podanych wyzej, wartos¢ liczbowa d obliczona bgdzie w nizej podany sposob:

d=kx30

k — iloraz oceny z dyplomu ukonczenia studiow wyzszych przez maksymalng oceng obowiqgzujgcg
w szkole wyzszej, ktora ten dyplom wystawita.

W przypadku gdy w dyplomie ukonczenia studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub réwnorzgdnych nie ma wpisanej oceny oraz w przypadku osob skierowanych do ISD PL na mocy
decyzji Rady Dyscypliny odbywajacych jednolite studia magisterskie, wartos¢ liczbowa d obliczona
bedzie w nizej podany sposob:

d=kx30

k — iloraz sredniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych w trakcie odbywanych studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub rownorzednych przez maksymalng oceng
obowigzujgcq w szkole wyzszej, ktora ten dyplom wystawita lub w ktorej studiuje Kandydat.

Laureaci konkursu ,,Diamentowy Grant”. ,,Perty Nauki” oraz studenci, ktorzy otrzymali ,,Stypendium
Ministra dla studentéw za znaczace osiaggnigcia” otrzymuja maksymalng liczbg punktow w tej kategorii
(30 punktow).

Na wynik (r) rozmowy kwalifikacyjnej sktadaja si¢ oceny w nastgpujacych kategoriach:

L

IL.
I1I.

Motywacja i zainteresowania oraz proponowany zakres badan (0 — 45 punktow), tj.:

1) prezentacja (0 — 10 punktow);

2) umiejetnos$¢ dyskusji i argumentowania jezykiem naukowym (0 — 10 punktow);

3) proponowany zakres i tematyka badan (0 — 12 punktow);

4) oryginalno$¢ lub innowacyjnos¢ podejmowanych badan (0 — 13 punktow).

Ocena kompetencji jezykowych (0 — 10 punktow).

Ocena dotychczasowych osiggnie¢ i dorobku naukowego lub/i artystycznego Kandydata zwiazanych
z dang dyscypling (0 — 5 punktdéw). Oceniane jest pig¢ najlepszych osiagni¢¢ wykazanych w Zatgczniku
nr 9 do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki t.6dzkiej z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie zasad

rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Politechniki to6dzkiej w roku akademickim
2025/2026, w nastepujacych kategoriach:

1) artykuly opublikowane w czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych ujetych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, publikacje spoza listy 0 pkt; ilos¢ punktow czastkowych ktora uzyskuje Kandydat za
publikacje jest rowna ilosci punktéw z ww. wykazu podzielonej przez liczbe autoréw pracy;
potwierdzenie: kopia strony zawierajacej tytut publikacji, imi¢ i nazwisko autora oraz date¢
opublikowania, numer DOI je$li nadano;

2) patenty udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej lub za granicg w panstwach
nalezagcych od OECD w procedurze zgodnej z Uktadem o Wspolpracy Patentowej (Patent
Cooperation Treaty) lub przez Europejski Urzad Patentowy; ilo$¢ punktéw czastkowych ktora
uzyskuje Kandydat za patent jest rowna iloczynowi maksymalnej liczby punktow czastkowych za
udzielony patent (75 punktéw) i udzialu procentowego tworcy, potwierdzenie: kopia §wiadectwa
patentowego/zgloszenia/uzyskania wzoru(mozna wykaza¢ maksymalnie jedno osiggnigcie z tej
kategorii);

3) grant w rozumieniu dotacji otrzymanej od panstwowych instytucji naukowych (NCN, NCBIR,
FNP, itp.), z instytucji europejskich i migdzynarodowych (UE, WHO, itp.) na prowadzenie
okreslonego projektu badawczego; ilos¢ punktow czastkowych, ktorg uzyskuje Kandydat za grant
jest rowna 100 punktoéw; potwierdzenie: kopia stron umowy potwierdzajacych przyznanie
finansowania (mozna wykaza¢ maksymalnie jedno osiagniccie z tej kategorii);

4) grant w rozumieniu dotacji otrzymanej od uczelni wyzszych na prowadzenie okreslonego projektu
badawczego; ilos¢ punktow czastkowych, ktorg uzyskuje Kandydat za grant wynosi 10 punktow;
potwierdzenie: kopia stron umowy potwierdzajacych przyznanie finansowania (mozna wykazaé
maksymalnie jedno osiagniecie z tej kategorii);
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5) udziat czynny w konferencji/wystawie migdzynarodowej lub krajowej; ilos¢ punktoéw czastkowych
ktora uzyskuje Kandydat za udziat czynny w konferencji/wystawie miedzynarodowej jest rowny
10 punktéw czastkowych, w konferencji/wystawie krajowej 5 punktow czastkowych,
potwierdzenie: certyfikat lub zaswiadczenie od organizatora, kopia stron z materiatow
konferencyjnych zawierajacych dat¢ i nazwe konferencji oraz potwierdzajace czynny udziat
(mozna wykaza¢ maksymalnie jedno osiagniecie z tej kategorii);

6) nagroda w konkursie indywidualnym lub zespolowym o zasiegu krajowym lub migdzynarodowym
o charakterze naukowym lub/i artystycznym istotnym dla dyscypliny; zasieg konkursu jest
definiowany na podstawie zrodta finansowania oraz regulaminu konkursu; punkty czastkowe
przyznawane sg za zaj¢cie jednego z pierwszych trzech miejsc; wyroznienia nie sg punktowane;
konkursy organizowane w ramach konferencji oraz konkursy stypendialne nie sg punktowane; ilo$¢
punktow czastkowych, ktorg uzyskuje Kandydat za zajecie jednego z pierwszych trzech miejsc
w konkursie indywidualnym jest rowna 5, a w konkursie zespotowym jest rowna ilorazowi 10 przez
liczbe 0s6b w zespole, przy czym w przypadku konkursu o zasiegu miedzynarodowym ww. ilo$¢
punktow czastkowych ulega podwojeniu; potwierdzenie: regulamin konkursu, kopia dyplomu lub
certyfikatu z wyraznym wskazaniem zajetej lokaty (mozna wykaza¢é maksymalnie jedno
osiggnigcie z tej kategorii).

Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 5 pkt za dotychczasowe osiggnie¢cia i dorobek naukowy

lub/i artystyczny. Maksymalna liczba punktow przyznawana jest Kandydatowi, ktory uzyskat co

najmniej 100 pkt czastkowych zgodnie z ww. wykazem, pozostali Kandydaci otrzymuja punkty
wg przeliczenia proporcjonalnego zgodnie ze wzorem:
oc X5

100

o —liczba punktow otrzymana przez Kandydata za dotychczasowe osiggnigcia i dorobek naukowy
lub/i artystyczny Kandydata zwigzany z dang dyscypling,

0=

oc —czgstkowa liczba punktow otrzymana przez Kandydata za dotychczasowe osiggnigcia i dorobek
naukowy lub/i artystyczny Kandydata zwigzany z dang dyscypling.

IV. Dyskusja na temat dotychczasowych osiagnie¢ i dorobku naukowego lub/i artystycznego Kandydata
zwigzanych z dang dyscypling (0 — 10 punktow). Dyskusja moze odby¢ si¢ na podstawie:
1) Posiadania rdznej od zera punktacji w pkt III niniejszego ustepu;
2) Opublikowania przez Kandydata publikacji w czasopi$mie indeksowanym w bazie Scopus, Web
of Science, ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences),
w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych wylacznie dla kandydatow
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja;

3) Manuskryptu zlozonego i bedacego w trakcie recenzji do wydawnictwa czasopisma ujetego
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub indeksowanego w
bazie Scopus, Web of Science, ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and the
Social Sciences).

Publikacje oraz manuskrypt ztozony do wydawnictwa nalezy dotagczy¢ do dokumentdéw rekrutacyjnych.
3. Koncowy wynik rozmowy kwalifikacyjnej jest rowny sumie punktow uzyskanych w ust. 2.

Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego przechodza wytacznie kandydaci, ktoérzy z przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali co najmniej 40 punktow, w tym co najmniej 5 punktéw w kategorii II,
w przeciwnym przypadku wynik rozmowy kwalifikacyjnej jest rowny zeru.

5. Do ISD PL moze zosta¢ przyjety Kandydat, ktéry z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego
uzyskal sumaryczny wynik minimum 70 punktow.

Opis wymagan stawianych promotorom":

Rada Dyscypliny proponuje list¢ promotoréw sposrdéd pracownikow Uczelni (w tym innych niz PL) jedynie
z grupy badawczo-dydaktycznej lub badawczej, ktadac nacisk na dorobek naukowy potencjalnych promotorow
uzyskany w ciagu ostatnich czterech lat. Wylacznie pracownik Uczelni, ktory:

1) uzyskal co najmniej ocen¢ 4 w czesci badawczej w ostatniej ankiecie przeprowadzonej na podstawie
Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie kryteriow

D Nie dotyczy promotoréw pomocniczych.
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lub

2)

oceny okresowej dla poszczegoélnych grup pracownikow oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice *t.o6dzkiej? Iub uzyskat
w 48 miesigcach przed data rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej oceng¢ 4 w czgsci badawczej
wg Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki t.odzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow oraz trybu i podmiotu dokonujacego
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Lodzkiej® (liczy si¢ data
opublikowania publikacji),

jest kierownikiem projektu finansowanego ze zrodet zewnetrznych o budzecie wigkszym niz 100 000 zt
1 posiada w ostatnich 4 latach co najmniej 4 publikacje o punktacji co najmniej 40 pkt kazda
w czasopismach znajdujacych si¢ w ministerialnym wykazie czasopism naukowych (wszystkie
dyscypliny) lub recenzowanych materialow z konferencji migdzynarodowych (dyscyplina informatyka
techniczna i telekomunikacja) jako autor lub wspoétautor,

moze ubiegac si¢ o funkcje opiekuna doktoranta.

2)

Liczbg¢ punktéw dla publikacji okresla si¢ na podstawie wykazu sporzadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pozostate osiagni¢cia za czteroletni
okres oceniane sa zgodnie z punktacjg z Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
kryteridéw oceny okresowej dla poszczegodlnych grup pracownikow oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Lodzkie;.

3)

Liczb¢ punktéw dla publikacji okresla si¢ na podstawie wykazu sporzadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pozostale osiagnigcia za czteroletni
okres oceniane sg zgodnie z punktacjg z Zarzadzenia Nr 79/2021 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice L.odzkiej.
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Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

Podanie o rozmowe¢ kwalifikacyjng w trybie zdalnym

LG8 0N (ST I 1 P A4 T (o PSS
Ermmails oottt bbbt h et e h e bbbt bt et eaeeees

Sciezka KSztalcenia W dySCYPIIIE: .......o.oveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeee s eeeeseeeeeee s seee e eeseseeseeneeean.

(petna nazwa dyscypliny)

Prosze o zgode na przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w trybie zdalnym za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej z jednoczesna transmisja obrazu i dzwieku.

Uzasadnienie:

podpis kandydata/kandydatki
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Zatgcznik nr 5

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

Kwestionariusz osobowy Kandydata
do Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Politechniki L.odzkiej
w roku akademickim 2025/2026

Imi¢ 1 NazZWisKo Kandydata: ...........cccuiiiiiiiiiii ettt e e e e aaaeennaeas
(imig i nazwisko kandydata wraz z tytutem zawodowym)
Ermails oo e e e e — e e e e —— e e e e e t—aeeeeataeeeeaaaaaeeeaaataeeeaaaraaaas
Sciezka ksztatcenia W dySCYPIINIE: ......c.eiiviiiiiiiiiieiiiieciee ettt ettt et e et e e s tee e sebeeesnbeeesaseeennseesnnseeens
(petna nazwa dyscypliny)
Wybrany opiekun naukowy z PL/SPoza PL): ........ccocooiiiiiiiiiiieceeeeeeee e

(tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko opiekuna naukowego)

Pelna nazwa uczelni lub jednostki PL, w ktorej realizowana bedzie praca doktorska:

Podanie o rozmowe kwalifikacyjng w trybie zdalnym: tak/nie*)
Prosba o rezerwacje pokoju w akademiku: tak/nie*)

Standard pokoju: maty/$redni/maltzenski/nd*

czytelny podpis kandydata/kandydatki

*) Niepotrzebne skresli¢.
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Zatgcznik nr 6

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana(-y)

(imig i nazwisko kandydata/kandydatki wraz z tytutem zawodowy)
o$wiadczam, ze:

Jestem/nie” jestem doktorantem(-ka) w innej szkole doktorskie;.

Ubiegam/nie ubiegam si¢*) o przyjecie do innej szkoly doktorskie;j.

Posiadam/nie posiadam* stopnia naukowego doktora.

Zapoznatem(-am) si¢ z zasadami rekrutacji do ISD PL oraz regulaminem ISD PL.

Postuguje si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym realizacje ksztatcenia w ISD PL.

AN e

Wyrazam zgode na nagrywanie obrazu i dzwieku z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej.**)

czytelny podpis kandydata/kandydatki

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm.) o sktadaniu falszywych zeznan oswiadczam,
ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg.

czytelny podpis kandydata/kandydatki

*) Niepotrzebne skresli¢.

**) Zgodnie z § 2 ust. 9 Uchwaly Nr 18/2025 Senatu Politechniki Lodzkiej z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji do
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej w roku akademickim 2025/2026 wyrazenie zgody na nagrywanie obrazu
i dzwigku z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej jest warunkiem formalnym, koniecznym do wzigcia udzialu w rekrutacji do ISD PL.
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Zatgcznik nr 7

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

TRANSCRIPT OF RECORDS"
to be filled and signed by University

INAINIE! <.ttt ettt et e s bt et e bt et e bt et e b et e et e h et et e e bt et e b et st e e b e e e et e e b et e bt e be e saneesaeesareen
FaAMULY NAINIE: ...oviiiiiiiiiiciccte ettt ettt et et e et eeteesaeeteesseeseessesssesbeessesseessasseess e seesseeseesseeseesseassesseessesseessenseessenseans
Date and place O DIIth: .....ccooiiiiiiiciee ettt et s te e e s te e b e e te e b e et e e b e esaebeeraeebeenseeaeenaeeaeensennean

Matriculation NUMDBET (AIPIOIMEA 110): 1...icviiiieiieiieieit ettt ettt et ettt et e e st e beesse st eseesseessesaeessesssessesssensenssensenssenseenes

Lo T oo 41811 0o SRS
HOMIE UNIVEISILY: ..eiutiiiieiieiertieteett et st ete st esteste e ette bt este e st esseeseesseestenseesse s eansesseensesseenseessenseassanseansesseensesseensesseensesssensens
Faculty/Department OF .......c.couoiiiiiiiiieiierie ettt ettt sttt b ettt et ettt et ebeeb e bt e bt she bbbttt nnens

AUAATESS: .ottt e e ettt e e e ettt e e e e ———teeeeaa——teee e e e ——tteeeaa———teeetea——tteeeeaa——teeeeearaaateesaaarateeeeenatreeeas

Title of the course unit Duration of Local ECTS ECTS
course unit (1) | grade (2) | grade (3) | credits (4)

I SEMESTER

(list all subjects)

Subject 1..... 1S
Subject 2..... 1S

V SEMESTER (now in progress)
Subject 1.....
Subject 2.....

to be continued on a separate sheet

Total:

(1) (2) (3) (4) see explanation on back page
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Diploma/degree aWarded: ...........coererieieieieiete ettt bbb bbbttt ene

Date Signature of registrar/dean Stamp of institution:

NB : This document is not valid without the signature of the registrar/dean/administration officer and the official stamp of the institution.
Annex to Transcript of Records

Explanatory notes

(1) Duration of course unit:

Y =1 full academic year
1S = 1 semester
2S =2 semesters

(2&3) Description of the institutional grading system:
Polish scale ECTS grades
5.0 five (pigc) A (excellent)
4.5 four and a half (czteryipot) B (very good)
4 four (cztery) C (good)
3.5 three and a half (trzy i pot) D (satisfactory)
3 three (trzy) E (sufficient)
2 two (dwa) FX/F  (fail)

(4) ECTS credits:
1 full academic year = 60 credits
1 semester = 30 credits
1 term/trimester = 20 credits

*) Niniejszy zalagcznik wymagany jest wylacznie w przypadku okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 5 Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki
Lodzkiej z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki £.0dzkiej w roku
akademickim 2025/2026, tzn. w przypadku, gdy uczelnia nie wydaje suplementu do dyplomu lub suplement ten nie zawiera
niezbednych danych o przebiegu studiéw.
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Zatgcznik nr 8

do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

Rektor Politechniki L.odzkiej

(tytut imie i nazwisko)

Podanie o wybor opiekuna naukowego spoza PL

IIMIQ 1 NAZWISKO: ..veiiiiiiiciiec ettt ettt e ettt e et e e tae e eaaeeebaeesaaaeesasaeeesseeeaaseeesseeensseeensseeennseas
S 3172 | LSS RSRR
Sciezka ksztatcenia W dySCYPIINIC: .......cccuiiiiiiiiiiiiieiiere ettt ettt e et e e ebeesaaeenseenenas
(petna nazwa dyscypliny)
Prosze o zgode na wybor opiekuna naukowego spoza PL, tj.
(tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
zatrudnionego w:
(nazwa uczelni/jednostki, adres)
Uzasadnienie:

podpis kandydata/kandydatki

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™®

(podpis Rektora PL)

*) Niepotrzebne skresli¢.
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Zatgcznik nr 9
do Uchwaty Nr 18/2025 Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki Lodzkiej
w roku akademickim 2025/2026

WYKAZ DOTYCHCZASOWYCH OSIAGNIEC

NAUKOWYCH lub/i ARTYSTYCZNYCH

Ja, nizej podpisana(-y)

(imig i nazwisko kandydata/kandydatki wraz z tytutem zawodowy)
o$wiadczam, ze posiadam nastepujacy dorobek naukowy lub/i artystyczny:

1. KSIAZKI I PUBLIKACJE NAUKOWE

NAZWA
WYDAWNICTWA ADRES DOI
p AUTORZY TYTUL /TYTUL DATA PUNKTY MEiN, IF
: PUBLIKACII CZASOPISMA/RO PUBLIKACII (JESLI DOTYCZY )
ZDZIAL/ZAKRES
STRON
1
2
3
2. PATENTY I PRAWA OCHRONNE
PATENT/ZG
LO\%%I\EE/ TYTUL PATENTU/ | NUMER PATENTU /
ULV IROWY ZGLOSZENIA / ZGLOSZENIA / DATA ZEOZENIA
WZORU WZORU WNIOSKU LUB
1055 é?gg??&; UZYTKOWEGO / UZYTKOWEGO / UZYSKANIA AP OMNRMEDZY N AROIDIDY
ALNY DEPOZYTU DEPOZYTU PRAWA.
. STRUKTURALNEGO | STRUKTURALNEGO
(wybraé
wiasciwe)
1
3. OTRZYMANY GRANT
CZAS TRWANIA
p NAZWA INSTYTUCII TYTUL GRANTU DD%/%%R’ RODZAJ UCZESTNICTWA KIEROWNIK /
‘ FINANSUJACEJ LUB PROJEKTU WYKONAWCA
1
4. OTRZYMANY GRANT
CZAS TRWANIA
DD/MM/RR —
TYTUE GRANTU RODZAJ UCZESTNICTWA KIEROWNIK /
LP. | NAZWAUCZELNI FINANSUJACEJ LUB PROJERTU DD/MM/RR WYKONAWCA
1
5. UDZIAL W KONFERENCJACH/SYMPOZJACH/SEMINARIACH
RODZAJ
NAZWA KONFERENCJI/ ZASIEG
LP. SYMPOZJUM/ ORGANIZATOR | \ipiscE | KRAVMIEDZY | TERMIN | UCZESTNICTW ARG
SEMINARIUM NAR A (POSTER/ WYSTAPIENIA
: REFERAT)
1
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6. NAGRODA W KONKURSIE

NAZWA INSTYTUCIJI NAZWA ZASIEG KONKURSU TYP KONKURSU

LP. FINANSUJACEJ KONKURSU krajowy/migdzynarodowy indywidualny/zespotowy

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm.) o skltadaniu falszywych zeznan o$wiadczam,
ze powyzsze dane s3 zgodne z prawda.

czytelny podpis kandydata/kandydatki
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